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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi:

1. Tvirtinu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasg (pridedama).

2.Pripazistu netekusiu galios Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
Medicinos centro vidaus tvarkos taisykliy, patvirtinty Medicinos centro direktoriaus 2006 m. sausio
4 d. jsakymu Nr. 4R-3 D¢l vidaus tvarkos taisykliy ir paciento valios pareiSkimy formy
patvirtinimo®, skyriy ,,Darbo uzmokestis* ir skyriaus ,,Darbuotojy skatinimas ir drausminimas* 1
dalj.
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PATVIRTINTA

Lietuvos respublikos vidaus reikaly
ministerijos Medicinos centro
direktoriaus 2017 m. geguzés 2 d.
jsakymu Nr. 4R-44

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS MEDICINOS CENTRO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro (toliau — Medicinos centras) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygas, priemoky, premijy ir
materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir salygas.

2. Darbuotojy darbo uzmokesc¢io sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

3. Aprase vartojamos sgavokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo jstatyme apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

4. Medicinos centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant |
Siuos kriterijus:

4.1. veiklos sudétinguma;

4.2. darbo kriivj (intensyvumas nevir§ijant nustatyto darbo laiko);

4.3. atsakomybeés lygi

4.4. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima;

4.5. savarankiSkumo lygj;

4.6. darbo funkcijy jvairove.

5. Medicinos centro direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybiy saraSe nustatyta pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo
darbo patirt;, kuri apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms,
Istaigoms, organizacijoms ar padaliniams. Medicinos centro direktoriaus pavaduotojy pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvir¢io Medicinos centro
darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydziy.

6. Medicinos centro struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirti, kuri
apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms, organizacijoms
ar padaliniams, ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas
arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

7. Medicinos centro darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 3
prieda, vadovaujantis Apraso 4 punkte nustatytais kriterijais bei atsizvelgiant | pareigybes lygi ir
profesinio darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
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pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
pareigybés apraSyme nustatytos analogiskos funkcijos.

8. Darbuotojai profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodan¢ius dokumentus turi
pateikti Medicinos centro Zmogiskyjy istekliy valdymo ir teisés skyriui. Nepateikusiems patirtj
jrodanc¢iy dokumenty, nustatant algos pastoviosios dalies koeficientg, vertinama profesiné patirtis,
igyta Medicinos centre.

9. Medicinos centre naujos pareigybés steigimo atveju pildomas Apraso 1, 2 arba 3 priedas j jj
jraSant naujai steigiamos pareigybés pavadinima pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy bei
nustatytg pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

10. Medicinos centro A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

10.1. vykdomos tik pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos ir jy atlikimui nereikalingi
papildomi jgudziai, sprendimai savarankiskai nepriimami;

10.2. darbas, susij¢s su informacijos teikimu valstybés ir savivaldybés institucijoms,
funkcijoms atlikti savarankiskai pasirenkamas biidas ar metodas, reikalingi papildomi jgiidziai ir
specialios zinios ar informaciniy sistemy ir (ar) darbo viety prieziiira;

10.3. aukstas atsakomybés lygis, t. y. darbuotojo veikla nuolat susijusi su sveikatos paslaugy
teikimu asmeniui, su dokumenty rengimu, aiskinimu ar i§vady teikimu, ar apskaitos tvarkymo arba
atsiskaitymy kontrole, ar biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity sudarymu, ar Europos Sajungos
struktiriniy fondy priemoniy planavimu, ar administravimu, ar pazeidimy kontrole, ar informaciniy
sistemy prieZzilira ir apsauga.

11. C lygio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Siuos kriterijus:

11.1. mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos;

11.2. atliekama daugiau papildomy funkcijy, lyginant su kitais analogiS$kas funkcijas
atliekanciais kvalifikuotais darbuotojais.

12. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis yra minimaliosios ménesinés algos dydzio.

13. Al lygio pareigybéms pagal Apraso 1, 2 ir 3 prieduose nustatytus dydzius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

14. Esant poreikiui Medicinos centre jsteigti naujg darbuotojo pareigybe arba, jei darbuotojui
jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo funkcijy
pobidis ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti darbuotojui
nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, Medicinos centro padalinio, kuriame
reikalinga jsteigti pareigybe arba jau dirba darbuotojas, vadovas, vadovaudamasis Apraso 4, 9-11
punktais, parengia motyvuotg sitilymg bei suderings ji su jo padalini kuruojanciu Medicinos centro
direktoriaus pavaduotoju ar Bendryjy reikaly ir aptarnavimo tarnybos vadovu, teikia $j siilyma
Medicinos centro direktoriui.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR
SALYGOS

15. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne daugiau kaip 20 procenty pareigines
algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams, gali biiti nustatyta Medicinos centro
padalinio vadovo raSytiniu sitilymu darbuotojo priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j: darbuotojo
profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, darbuotojo turimg mokslinj laipsnj, moksling
veikla, dalyvavimg Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése, Europos Sajungos IéSomis
finansuojamuose projektuose, kvalifikacijos kélimo intensyvuma, stazuotes, uzsienio kalbos
mokejima, kuriam patvirtinti gali biiti pateikiami atitinkami pazyméjimai ar sertifikatai.

16. Darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety
veiklos vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, pasiektus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius, i§skyrus Apraso 15 punkte nustatyta atvejj.
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17. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su Medicinos centro darbuotojy atstovavimag
lgyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

17.1. labai gerai, — teikia vertinimo i§vadg Medicinos centro direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj nuo 10 iki 50 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo Medicinos centrui skirty asignavimy, ir gali teikti
iSvadg su sitlymu skirti premija.

17.2. gerai, — teikia vertinimo i§vadg Medicinos centro direktoriui su sitlymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj iki 10 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies, priklausomai nuo Medicinos centrui skirty asignavimy;

17.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i$vada Medicinos centro direktoriui su sitlymu
vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

17.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvada Medicinos centro direktoriui su sitilymu
vieneriems metams nustatyti 5 procentais mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg,
taciau ne mazesnj, negu §i0 Apraso 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir
(ar) profesing darbo patirti numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

18. Medicinos centro direktorius, gaves i tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams d¢l $io
Apra$o 17 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius metus. Jeigu
Medicinos centro direktorius priima motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitlymo ar veiklos
vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo buvusi teisiné padétis nesikeicia.

19. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma Medicinos centro direktoriaus
jsakymu.

IV SKYRIUS .
PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIY PASALPU MOKEJIMAS

20. Medicinos centro darbuotojams gali biiti mokamos priemokos uz papildomg darbo kriivj
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, taip pat uz papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma (jeigu nesudaroma papildoma
darbo sutartis).

21. Medicinos centro padalinio vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj papildomg darbo
kriiv] ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, sitilo skirti darbuotojui priemoka, kuri gali
siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, pateikdamas Medicinos centro
direktoriui motyvuotg tarnybinj praSyma dél priemokos skyrimo (toliau — tarnybinis praSymas),
suderintag su Medicinos centro vyriausiuoju buhalteriu (jo nesant — jo funkcijas atliekanciu
Buhalterinés apskaitos skyriaus darbuotoju) ir su jo padalinj kuruojanc¢iu Medicinos centro
direktoriaus pavaduotoju ar Bendryjy reikaly ir aptarnavimo tarnybos vadovu.

22. Tarnybiniame prasyme turi biiti konkre¢iai nurodoma, uz kokj papildomg darbo kriivj ar
uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikima sitiloma skirti priemoka, nurodant konkrety
terming. UZ darbuotojams pavesty papildomy pareigy ar uzduociy vykdymo kontrole atsakingas
atitinkamo Medicinos centro padalinio vadovas, kuris, jeigu darbuotojai nevykdo pavesty
papildomy pareigy ar uzduo¢iy, Medicinos centro direktoriui teikia motyvuotg sitilymg dél
priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

23. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

24. Uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

25. Atsizvelgiant j darbuotojo tiesioginio vadovo sitilyma, suderinta su jo padalinj
kuruojanc¢iu Medicinos centro direktoriaus pavaduotoju ar Bendryjy reikaly ir aptarnavimo tarnybos
vadovu ir suderintg su Medicinos centro vyriausiuoju buhalteriu (jo nesant — jo funkcijas atliekanciu
Buhalterinés apskaitos skyriaus darbuotoju), Medicinos centro darbuotojams gali biiti skiriamos
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premijos uz vienkartiniy ypa¢ svarbiy Medicinos centro veiklai uzduociy atlikimg. Premijos
darbuotojams taip pat gali bati skiriamos, jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai.
Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

26. Premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Medicinos centro veiklai uzduotis ir (arba)
jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai, gali biti skiriamos ne daugiau
kaip vieng karta per metus (viena premija gali buti skiriama atlikus vienkartines ypa¢ svarbias
uzduotis ir viena premija — jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg),
priklausomai nuo Medicinos centrui skirty asignavimy.

27. Tiesioginis vadovas gali sitilyti skirti premijg papildomai prie kintamosios dalies, skirti tik
premija arba tik nustatyti darbuotojui kintamaja dalj. Premija negali buti skiriama darbuotojui,
kuriam per paskutinius 12 ménesiy buvo paskirta drausminé nuobauda.

28. Premijos Medicinos centro darbuotojams skiriamos Medicinos centro direktoriaus
jsakymu.

29. Materialiné pasalpa (toliau — pasalpa) skiriama esant darbuotojo motyvuotam rasytiniam
praSymui (toliau — praSymas). PraSyme turi biiti aiSkiai nurodyta, kodél reikalinga paSalpa,
pateikiami tai patvirtinantys dokumentai (sveikatos priezitiros jstaigos pazyma apie sveikatos biikle,
vaisty jsigijimg arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy apmokeéjimg patvirtinantys dokumentai,
Seimos nario mirties liudijimo kopija, pazyma apie stiching nelaimg, vagyste ir pan.).

30. Siekdami gauti pasalpg darbuotojai parengia praSymag Medicinos centro direktoriui,
suderina jj su savo tiesioginiu vadovu, Kuris pateikia tg padalinj kuruojanc¢iam Medicinos centro
direktoriaus pavaduotojui ar Bendryjy reikaly ir aptarnavimo tarnybos vadovui, kuris jj suderina su
Medicinos centro vyriausiuoju buhalteriu (jo nesant — jo funkcijas atliekanc¢iu Buhalterinés
apskaitos skyriaus darbuotoju).

31. Mirus Medicinos centro darbuotojui, atsizvelgus j Seimos nariy pateiktg praSyma (ir prie
jo pridéta mirties faktg patvirtinantj dokumentg) Medicinos centro direktoriui skirti materialing
pasalpa, materialiné paSalpa iSmokama mirusiojo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui),
motinai, tévui (jmotei, jtéviui) Medicinos centro direktoriui teigiama rezoliucija pritarus praSymui.

32. Pasalpa skiriama ir mokama i§ Medicinos centrui skirty 1éSy ir negali virSyti 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Sis Aprasas gali biti kei¢iamas, pildomas pasikeitus darbuotojy darbo apmokéjima
reglamentuojantiems Lietuvos Respublikos teisés aktams.

SUDERINTA: Vidaus reikaly ministerijos respublikinés ligoninés
darbuotojy profesinés sgjungos pirmininkeé
Leonarda Bivainiené

Medicinos centro gydytojy sajungos pirmines
grupés vadove Vida Kliukiené

Lietuvos slaugos specialisty organizacijos
Medicinos centro slaugytojy pirminés grupés
atstovaujancioji Galina Cumakova



Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
Medicinos centro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso

1 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS MEDICINOS CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Medici Vadovaujamo darbo Pastoviosios dalies koeﬁc1_enta1 (Parelglnes algos_ baziniais dde-lalS), kz_u pareigybés lygls A
¢ ICII‘IOS. patirtis (metais) Direktoriaus pavaduotojas Direktoriaus pavaduotojas
centro grupe ambulatorinei grandZiai—gydytojas stacionarui—gydytojas
iki 5 mety 4,32-11,52 7,33 (8,8%) 7,33 (8,8%)
I nuo daugiau kaip 5 iki 4,41-11,79 7.5 (9,0%) 7.5 (9,0%)
nuo 200 10 mety
pareigybiy
* *
daugiau kaip 10 mety 4,54-12,3 7,67 (9,2%) 7,67 (9,2%)

* — pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas padidintas 20 procenty




LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS MEDICINOS CENTRO ADMINISTRACIJOS IR STRUKTURINIU

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
Medicinos centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo

sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso

2 priedas

PADALINIU VADOVU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

- . Vadovaujamo darbo patirtis Profesinio darbo patirtis (metais) Pareigybés
Pareigybés pavadinimas . : ; — - - :
(metais) Koeficienty ribos iki 5 5-10 daugiau kaip 10 lygis
. 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
iki 5 mety
3,395 6,67 (8,0%) | 6,83 (82%) | 7,00 (8,4%)
i i i i 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
I VI.C‘iaUS ligy s1_<yr1aus §k}_/r1aus nuo 5 iki 10 mety Al
ved¢jas-gydytojas specialistas 3,4-9,55 6,83 (8,2*) | 7,00 (8,4%) 7,17 (8,6%)
daueiau kaip 10 met 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
augiau Kai me
glat aip 4 3,5-9,6 700 84%) | 717 (86%) | 7,33 (8,8
. 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
iki 5 mety
3,395 6,50 (7,8%) | 6,67 (8,0%) | 6,83 (8,2%)
Pirminés asmens sveikatos 3.4-955 35.99 36-106
priezitiros skyriaus vedéjas- nuo 5 iki 10 mety — — P — Al
avdytojas specialistas 3,4-9,55 6,67 (8,0%) | 6:83(82%) | 7,00(8.4%)
daugian kain 10 met 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
augia ar m
vglat kaip TUmet 3,5-9,6 6,83 (8,2%) | 7.00(84%) | 7,17 (8,6%)
. 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
iki 5 mety
3,395 6,50 (7,8%) | 6,67 (8.0%) | 683 (8,2%)

i i Sias- 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
Konsul_tacuu leyr_laus ved¢jas nuo 5 iki 10 mety Al
gydytojas specialistas 3,4-9,55 6,67 (8,0%*) | 6,83 (8,2*) 7,00 (8,4*)

daugian kain 10 met 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
augiau Kar me
sl kaip 4 3,5-0,6 6,83 (8.2%) | 7,00(8.4%) | 7,17 (8,6%)




o 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
iki 5 mety
3,3-9,5 6,50 (7,8*) | 6,67 (8,0%) 6,83 (8,2%)
| vidaus ligy skyriaus skyriaus oy 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
g . e 5 iki 10 met Al
vedéjas-gydytojas specialistas o > T AT met 3,4-9,55 6,67 (8.0%) | 6:83(8,2%) | 7,00 (8,4%)
daugiau kaio 10 met 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
augiau kai me
slataip 4 3,5-9,6 6,83 (8,2%) | 7.00(84%) | 7,17 (8,6%)
o 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
iki 5 mety
3,3-9,5 6,50 (7,8*) | 6,67 (8,0%) 6,83 (8,2%)
i s1as- i 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
Trak_u[ f_'lhalo vedéjas-gydytojas nuo 5 iki 10 mety AL
specialistas 3,4-9,55 6,67 (8,0%) | 6,83(82%) | 7,00 (84%)
. . 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
daugiau kaip 10 mety
3,5-9,6 6,83 (8,2*) | 7,00 (8,4%) 7,17 (8,6%)
o 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
iki 5 mety
3,3-95 6,50 (7,8%) | 6,67(8,0%) | 6,83(8.2%
Centrinés medicinos ekspertizés 34-955 35.99 36-106
komisijos pirmininkas- nuo 5 iki 10 mety . — — Al
aydytojas 3,4-9,55 6,67 (8,0%) | 6,83(82%) | 7,00 (84%)
dangian kaio 10 met 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
augiau kai me
sl kaip 4 3,5-0,6 6,83 (8.2) | 7,00 (8.4%) | 7.7 (8,6%)
. 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
iki 5 mety
3,3-95 6,33 (7,6%) | 6,50 (7,8%) | 6,67 (8,0
i ‘ Sigg- 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
Odonto_logljos poskyrio vedéjas nuo 5 iki 10 mety Al
gydytojas odontologas 3,4-9,55 6,50 (7,8%) | 6,67 (8,0%) 6,83 (8,2%)
daugian kaio 10 met 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
augiau kai m
vglat Kaip Tmet 3,5-9,6 6,67 (80%) | 6,83 (8.2%) | 7,00 (84%)
Fizinés medicinos ir o 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
s : .. iki 5 mety Al
reabilitacijos skyriaus vedéjas- 3,3-9,5 6,17 (7,4*) 6,33 (7,6%) 6,50 (7,8%)




fizinés medicinos ir 5 1 10 met 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
reabilitacijos gydytojas 1o o 1T ety 3,4-9,55 6,33 (7.6%) | 6,50 (7.8%) | 6,67 (8,0%)
dauciau kain 10 met 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
augiau Kai me
slataip 4 3,5-9,6 6,50 (7,8%) | 6,67 (8.0%) | 6,83 (8,2%)
o 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
iki 5 mety - - =
3,3-9,5 583 (7,0) | 6,0(7,2%) 6,17 (7,4%)
i i i 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
Slaugos ir pa'lglkomOJo g_ydymo nuo 5 iki 10 mety Al
skyriaus vedéjas-gydytojas 3,4-9,55 6,0 (7,2%) | 6,17 (7,4%) 6,33 (7,6%)
daueiau kaio 10 met 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
augia al me
ugta kaip 4 3,5-0,6 6,17 (7.4%) | 6,33 (7.6%) | 6,50 (7,8%)
o 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
iki 5 mety - " -
3,3-9,5 5,50 (6,8%) | 5,83 (7,0%) 6,00 (7,2%)
C .. . 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
Vaistinés ved¢jas nuo 5 iki 10 mety Al
3,4-9,55 583 (7,0¥) | 6,00 (7,2%) 6,17 (7,4%)
daugiau kaio 10 met 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
augiau Kai me
sl kaip 4 3,5-0,6 6,00 (7.2%) | 6,17 (7.4%) | 6,33 (7,6
o 3,3-95 3,5-10,2
iki 5 mety
3,3-9,5 550 (6,6%) | 5,67 (6,8%) 5,83 (7,0%)
iausiasi 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
Vy“.aL!SIaSIS S.'IaUQOS nuo 5 iki 10 mety Al
administratorius 3,4-9,55 5,67 (6,8%) | 5,83 (7,0%) 6,0 (7,2*)
) ) 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
daugiau kaip 10 mety
3,5-9,6 583 (7,0¥) | 6,0(7,2%) 6,17 (7,4%)
Kauno odontologijos kabineto iki 5 mety 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
vedéjas-gydytojas odontologas 3,3-9,5 5,33 (6,4*) | 5,50 (6,6%) 5,67 (6,8%) Al
ortopedas nuo 5 iki 10 mety 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
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3,4-9,55 550 (6,6%) | 5,67 (6,8%) 5,83 (7,0%)
daugiau kaio 10 met 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
augilau Kai me
slataip 4 3,5-9,6 5,67 (6,8%) | 583 (7,09 | 6,00 (7,2%)
ki 5 met 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
1K1 O me
4 3,3-9,5 5,33 (6,4%) | 550(6,6%) | 567 (6,8%)
inikinés di i 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
Khmkme§ diagn c.)stlkos nuo 5 iki 10 mety Al
laboratorijos vedéjas 3,4-9,55 5,50 (6,6*) | 5,67 (6,8%) 5,83 (7,0%)
daugiau kaio 10 met 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
auglau Kart me
slatkaip 4 3,5-9,6 5,67 (6,8%) | 583 (7,09 | 6,00 (7,2%)
1 5 met 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
1K1 O ¢
4 3,3-9,5 517 (6,2%) | 5,33 (6,4%) 5,50 (6,6*)
Priémimo-skubios pagalbOS 3.4-955 35-99 3.6-10.6
skyriaus vedéjas-gydytojas nuo 5 iki 10 mety o — — Al
o 3,4-9,55 5,33 (6,4%) | 5,50 (6,6%) 5,50 (6,8*)
specialistas
daueiau kaip 10 met 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
auglan kaip T8 Met 3,5-9,6 5,50 (6,6%) | 550 (6,8%) | 5,83 (7,0%)
i s 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
1K1 O M€
Bendry ekl _ “ 3,3-95 7,80 8,00 8,20
endryjy reikaly 1ir aptarnavimo - i i
tarnybos vadovas nuo 5 iki 10 mety 3,4-9,55 3,5-9.9 3,6-10.6 A2
3,4-9,55 8,00 8,20 8,40
. . 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
daugiau kaip 10 mety 3596 820 8.40 8.60
i 5 met 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
1K1 O Ime
4 3,3-9,5 7,40 7,60 7,80
Vyriausiasis buhalteris o 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6 A2
nuo 5 iki 10 mety
3,4-9,55 7,60 7,80 8,00
daugiau kaip 10 mety 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
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3,5-9,6 7,80 8,00 8,20
. 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
iki 5 mety
3,3-9,5 7,20 7,40 7,60
. . o 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
Vidaus audito tarnybos vadovas nuo 5 iki 10 mety A2
3,4-9,55 7,40 7,60 7,80
) ) 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
daugiau kaip 10 mety
3,5-9,6 7,60 7,80 8,00
o 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
iki 5 mety
3,3-9,5 7,00 7,20 7,40
/ iskuiu istekli i 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
Zm(}glslagy IStekhl}. valdymo ir nuo 5 iki 10 mety A2
teisés skyriaus vedéjas 3,4-9,55 7,20 7,40 7,60
. ) 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
daugiau kaip 10 mety
3,5-9,6 7,40 7,60 7,80
o 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
iki 5 mety
3,3-9,5 6,80 7,00 7,20
o . .. o 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
Ukio skyriaus ved¢jas nuo 5 iki 10 mety A2
3,4-9,55 7,00 7,20 7,40
) ) 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
daugiau kaip 10 mety
3,5-9,6 7,20 7,40 7,60
. 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
iki 5 mety
3,3-9,5 6,60 6,80 7,00
N . .. _ 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
Organizacinio skyriaus vedéjas nuo 5 iki 10 mety A2
3,4-9,55 6,80 7,00 7,20
) ) 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
daugiau kaip 10 mety
3,5-9,6 7,00 7,20 7,40
Informatikos ir duomeny iki 5 mety 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2 A2
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valdymo skyriaus vedéjas 3,3-9,5 6,40 6,60 6,80
. 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
nuo 5 iki 10 mety
3,4-9,55 6,60 6,80 7,00
. ) 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
daugiau kaip 10 mety
3,5-9,6 6,80 7,00 7,20
. 3,3-9,5 3,4-9,7 3,5-10,2
iki 5 mety
3,3-9,5 4,00 4,20 4,40
: ' ' 3,4-9,55 3,5-9,9 3,6-10,6
Darbuotojy saugos ir sveikatos nuo 5 iki 10 mety A2
grupés vadovas 3,4-9,55 4,20 4,40 4,60
) ) 3,5-9,6 3,6-10,1 3,7-11,0
daugiau kaip 10 mety
3,5-9,6 4,40 4,60 4,80

* — pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas padidintas 20 procenty
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Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
Medicinos centro darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo

sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos apraso

3 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS MEDICINOS CENTRO DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Profesinio darbo patirtis

Pareigos i 2m. Nuori iki5 | Nuo ?niki 10 | Nuo1om. | LIS

A lygis 3,06-7,6 3,1-8,5 3,2-9,5 3,3-10,5
Seimos gydytojas (apylinkés) 6,33 (7,6%) 6,4 (7,68%) 6,47 (7,76*) | 6,50 (7,8*%) | Al
Gydytojas kardiologas 6,17 (7,4%) 6,23 (7,48%) 6,27 (7,52*) | 6,33 (7,6%) | Al
Gydytojas neurologas 6,17 (7,4%) 6,23 (7,48%) 6,27 (7,52*) | 6,33 (7,6%) | Al
Gydytojas odontologas ortopedas 6,17 (7,4%) 6,23 (7,48%) 6,27 (7,52*) | 6,33 (7,6%) | Al
Gydytojas akuseris ginekologas 6,17 (7,4%) 6,23 (7,48%) 6,27 (7,52*) | 6,33(7,6%) | Al
Vidaus ligy gydytojas 5,83 (7,0%) 5,90 (7,08*) 5,97 (7,16*) | 6,00 (7,2*) | Al
Seimos gydytojas 5,83 (7,0%) 5,90 (7,08%) 597 (7,16*) | 6,00(7,2*) | Al
Gydytojas ortopedas traumatologas 5,83 (7,0%) 5,90 (7,08%) 597 (7,16*) | 6,00(7,2*) | Al
Gydytojas radiologas 5,67 (6,8*) 5,73 (6,88%) 5,80 (6,96*) | 5,83 (7,0*) | Al
Fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojas 5,67 (6,8%) 5,73 (6,88%) 5,80 (6,96*) |5,83(7,0*) | Al
Gydytojas dermatovenerologas 5,67 (6,8%) 5,73 (6,88%) 5,80 (6,96*) |5,83(7,0*) | Al
Gydytojas endoskopuotojas 5,50 (6,6%) 5,57 (6,68%) 5,60 (6,72*) | 5,67 (6,8*) | Al
Gydytojas echoskopuotojas 5,50 (6,6%) 5,57 (6,68%) 5,60 (6,72*) | 5,67 (6,8*) | Al
Gydytojas psichiatras 5,50 (6,6%) 5,57 (6,68%) 5,60 (6,72*) | 5,67 (6,8*) | Al
Gydytojas neurologas (Centriné medicinos ekspertizés komisija) 5,50 (6,6%) 5,57 (6,68%) 5,60 (6,72*) | 5,67 (6,8*) | Al
Gydytojas chirurgas 5,33 (6,4*) 5,40 (6,48%) 5,47 (6,56*) | 5,50 (6,6*) | Al
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Klinikos fiziologas 5,00 (6,0%) 5,07 (6,08%) 5,13 (6,16*) | 5,17 (6,2*) | Al
Medicinos biologas 5,00 (6,0%) 5,07 (6,08%) 513 (6,16*) | 5,17 (6,2*) | Al
Gydytojas urologas 4,83 (5,8%) 4,90 (5,88%*) 4,97 (5,96*) | 5,00 (6,0%) | Al
Intensyvios terapijos palatos gydytojas kardiologas 4,67 (5,6%) 4,73 (5,68%) 4,80 (5,76*) | 4,83(5,8*) | Al
Intensyvios terapijos palatos gydytojas anesteziologas-reanimatologas 4,67 (5,6%) 4,73 (5,68%) 4,80 (5,76*) | 4,83(58*) | Al
Gydytojas odontologas 4,67 (5,6%) 4,73 (5,68%) 4,80 (5,76*) | 4,83(5,8*) | Al
Logopedas 4,50 (5,4*) 4,57 (5,48%) 4,63 (5,56*) | 4,67 (5,6%) | Al
Gydytojas oftalmologas 4,50 (5,4%) 4,57 (5,48%) 4,63 (5,56*) | 4,67 (56*) | Al
Gydytojas otorinolaringologas 4,50 (5,4%) 4,57 (5,48%) 4,63 (5,56*) | 4,67 (5,6%) | Al
Vaiky ligy gydytojas 4,50 (5,4*) 4,57 (5,48%) 4,63 (5,56*) | 4,67 (5,6%) | Al
Gydytojas pulmonologas 4,50 (5,4%) 4,57 (5,48%) 4,63 (5,56*) | 4,67 (5,6%) | Al
Gydytojas endokrinologas 4,33 (5,2%) 4,40 (5,28%) 4,47 (5,36*) | 450 (5,4*) | Al
Slaugos_ir palaik_omojo gy(_jyr_no skyriaus gydytojas (medicinos, 4,17 (5,0%) 4,33 (5.2%) 4,50(5.4%) 450 (5.4%) | Al
endrosios praktikos, specialistas)
Budintis gydytojas 4,33 (5,2%) 4,40 (5,28%) 4,47 (5,36*) | 4,50 (54*) | Al
Gydytojas epidemiologas 4,17 (5,0%) 4,23 (5,08%) 4,30 (5,16*) | 4,33(5,2*) | Al
Eg/ri?;[i(}ga;s akuSeris ginekologas (Centriné medicinos ekspertizés 4,00 (4,8%) 4,07 (4,88%) 413 (4,96% | 417 (5.0% | A1
Gydytojas odontologas (Centriné medicinos ekspertizés komisija) 4,00 (4,8%) 4,07 (4,88%) 4,13 (4,96*) | 4,17 (5,0*) | Al
Eg/r?])ig;}f)ls dermatovenerologas (Centriné medicinos ekspertizés 4,00 (4,8%) 4,07 (4,88%) 413 (4.96%) | 417 (50%) | Al
Teisininkas 7,00 7,08 7,16 7,20 A2
Organizacinio skyriaus specialistas 5,60 5,68 5,76 5,80 A2
Informaciniy technologijy specialistas 5,60 5,68 5,76 5,80 A2
Klinikinés diagnostikos laboratorijos specialistas 5,60 5,68 5,76 5,80 A2
Programy ir projekty specialistas 5,40 5,48 5,56 5,60 A2
Medicinos auditorius 5,40 5,48 5,56 5,60 A2
Vyresnysis personalo specialistas 5,40 5,48 5,56 5,60 A2
Personalo specialistas 5,40 5,48 5,56 5,60 A2
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Vyresnysis buhalteris 5,20 5,28 5,36 5,40 A2
Buhalteris 5,20 5,28 5,36 5,40 A2
Vyresnysis slaugytojas 5,00 5,08 5,16 5,20 A2
Duomeny valdymo specialistas 4,80 4,88 4,96 5,00 A2
Vaistininkas 4,80 4,88 4,96 5,00 A2
Vyresnysis medicinos registratorius 4,80 4,88 4,96 5,00 A2
Kineziterapeutas 4,80 4,88 4,96 4,96 A2
Ergoterapeutas 4,80 4,88 4,96 4,96 A2
Medicinos psichologas 4,60 4,68 4,76 4,80 A2
Vyresnysis odontologo padéjéjas 4,60 4,68 4,76 4,80 A2
Rastvedybos specialistas 4,40 4,48 4,56 4,60 A2
Ekonomistas 3,60 3,68 3,76 3,80 A2
B lygis 3,03-7,3 3,09-7,4 3,15-7,6 3,2-8,0

Buhalteris 4,80 4,88 4,96 5,00 B
Traky filialo administratorius 4,80 4,88 4,96 5,00 B
Radiologijos technologas 4,60 4,68 4,76 4,80 B
Sveikatos programy koordinatorius 4,40 4,48 4,56 4,60 B
Procediirinio kabineto bendrosios praktikos slaugytojas (Pirminés

asmens sveikatos priezitiros skyrqu;, Konsultacij%yskilriu(s) 4,40 4,48 4,56 4,60 B
Bendrosios praktikos slaugytojas (Pirminés asmens sveikatos

prieziliros leyrius, Centrir?gt mjedic(inos ekspertizés komisija) 4,40 4,48 4,56 4,60 B
Bendruomenés slaugytojas 4,40 4,48 4,56 4,60 B
Vaistininko padéjéjas 4,40 4,48 4,56 4,60 B
Socialinis darbuotojas 4,40 4,48 4,56 4,56 B
Odontologo padéjéjas 4,40 4,48 4,56 4,56 B
Eke;r(ijlzts);los praktikos slaugytojas (Slaugos ir palaikomojo gydymo 4,40 4,48 4,56 4,56 B
Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas 4,20 4,28 4,32 4,40 B
Profesinés sveikatos specialistas 4,20 4,28 4,32 4,40 B
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Psichikos sveikatos slaugytojas 4,20 4,28 4,36 4,40 B
Rastvedybos specialistas 4,20 4,28 4,36 4,40 B
Laboratorinés diagnostikos specialistas 4,20 4,28 4,36 4,40 B
Klinikos laborantas 4,20 4,28 4,36 4,40 B
Akuseris 4,20 4,28 4,36 4,40 B
Centrinés medicinos ekspertizés komisijos sekretorius 4,20 4,28 4,36 4,40 B
Fizinés medicinos ir reabilitacijos skyriaus slaugytojas 4,20 4,28 4,36 4,40 B
Masazuotojas 4,00 4,08 4,16 4,20 B
Duomeny valdymo specialistas 4,00 4,08 4,16 4,20 B
Bendrosios praktikos slaugytojas 4,00 4,08 4,16 4,16 B
Anestezijos ir intensyvios terapijos slaugytojas 4,00 4,08 4,16 4,16 B
Odontologo padéjéjas (Kauno odontologijos kabinetas) 4,00 4,08 4,16 4,16 B
Kineziterapeuto padé¢jéjas 3,60 3,68 3,76 3,76 B
Kauno odontologijos kabineto administratorius 3,40 3,48 3,56 3,60 B
C lygis 3,00-5,3 3,02-5,4 3,04-5,6 3,07-7,0
Ukvedys 4,40 4,48 4,56 4,60 C
Vyresnysis archyvaras 4,40 4,48 4,56 4,60 C
Kasininkas 4,40 4,48 4,56 4,60 C
Duomeny operatorius 4,40 4,48 4,56 4,60 C
Vairuotojas 3,80 4,00 4,20 4,40 C
Diktofono operatorius 4,00 4,08 4,16 4,20 C
Archyvaras 3,80 3,88 3,96 4,00 C
Ukvedys, darbo funkcijas vykdantis Traky filiale 3,80 3,88 3,96 4.00 C
Odontologo pagalbininkas 3,60 3,68 3,76 3,80 C
Sterilizacinés pagalbinis darbuotojas 3,60 3,68 3,76 3,80 C
Medicinos registratorius 3,60 3,68 3,76 3,80 C
Dezinfekuotojas 3,60 3,68 3,76 3,80 C
Ukio reikaly tvarkytojas 3,40 3,48 3,56 3,56 C
Darbuotojas, atsakingas uz Traky filialo dujy k] 3,20 3,28 3,36 3,40 C
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Elektrikas 3,20 3,28 3,36 3,40 C
Elektrikas, darbo funkcijas vykdantis Traky filiale 3,00 3,08 3,16 3,20 C
Sandélininkas 3,00 3,08 3,16 3,20 C
Slaugytojo padéjéjas (Slaugos ir palaikomojo gydymo skyrius) 3,08 3,12 3,16 3,20 C
FMR pagalbinis darbuotojas 3,08 3,12 3,12 3,12 C
Slaugytojo pad¢jéjas 3,00 3,04 3,08 3,08 C
Liftininkas-budétojas 3,00 3,04 3,04 3,04 C

* — pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas padidintas 20 procenty




