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LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
MEDICINOS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKAU MINISTERIJOS MEDICINOS
CENTRO DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO TVIRTINIMO

2025 m. kovo  d. Nr. 4R-
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 6 straipsnio 8 dalimi, atsizvelgdamas j Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,.Dé¢él Darbo apmokéejimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®,  Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro nuostaty,
patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2016 m. balandzio 18 d. jsakymu Nr. 1V-
292 ,.Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro nuostaty patvirtinimo®,
16.10 papunkciu bei siekdamas nustatyti teisingas ir aiSkias darbo apmokéjimo formavimo priemones
visiems Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis:

1.T v irtin uLietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos aprasg (pridedama).

2.Pripazijstunetekusiu galios Medicinos centro direktoriaus 2025 m. kovo 3 d. jsakyma
Nr. 4R-28 ,,Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso tvirtinimo*.

3.Nustatanu,kad $is jsakymas jsigalioja 2025 m. kovo 1 d.

Direktorius Marius Buitkus



PATVIRTINTA

Lietuvos respublikos vidaus reikaly
ministerijos Medicinos centro
direktoriaus 2025 m. kovo d.
jsakymu Nr. 4R-

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS MEDICINOS CENTRO
DARBUOTO]JU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraSas (toliau — ApraSas) nustato Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro (toliau — Medicinos centras) darbuotojy,
dirbanCiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareiginés algos nustatymo kriterijus,
priemoky ir materialiniy pasalpy mokéjimo bei skatinimo priemoniy taikymo tvarka ir salygas.

2. Darbuotojy darbo uZmokescio sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos biudZetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo (toliau — BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymas) 5 straipsnio 1 dalyje.

3. ApraSas taikomas visiems Medicinos centre dirbantiems darbuotojams bei naujiems j
pareigas paskirtiems darbuotojams apskaiciuojant ir iSmokant jiems darbo uZmokestj.

4. Konkretis darbo uZmokesCio dydZziai ir kitos specialiosios salygos yra nustatomos
Medicinos centro direktoriaus jsakymu ir (ar) su kiekvienu darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje,
vadovaujantis ApraSe nustatytais kriterijais ir tvarka, nepaZeidZiant atitinkamy Lietuvos
Respublikos galiojanciy teisés akty ir kity Medicinos centre patvirtinty vidaus teisés akty
reikalavimy.

5. ApraSe vartojamos savokos atitinka BiudZetiniy jstaigy darbuotoju darbo apmokéjimo
jstatyme apibréZtas saqvokas.

IT SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO
DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

6. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra Medicinos centro pareigybiy struktiira, kurig
sudaro pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius pagal kriterijus nurodytus Apraso 2 priede.

7. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki auksc¢iausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybés indélj Medicinos centro vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Medicinos centro
veiklos tikslus.

8. Pareigybiy lygiy aibé¢je auksSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama jstaigos vadovo
pareigybé.

9. Medicinos centro pareigybiy lygiy struktiira nustatyta Apraso 1 priede.

10. Medicinos centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma remiantis atlygio (tam tikros
pareigybes lygio atlygio réZyje) nustatymo kriterijais, kurie apraSyti Apraso 3 priede.

11. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijanc¢ius BiudZzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

11.1. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;
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11.2. pareigybés lyginamos atsizvelgiant j veiklos sudétingumg, pareigybei reikalinga
iSsilavinimg bei atsakomybés lygj.

12. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus
reikalavimus bei lukesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo krivio padid¢jimas arba
sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, j tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius.
Darbo uzmokesCio prasme darbo kruvj, virSijantj standartini darbo laikg, reglamentuoja
vir§valandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie iSskirtinius konkretaus darbuotojo
darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos (darbuotojams — veiklos) vertinimo, priemoky
skyrimo ar papildomo finansinio skatinimo ir apdovanojimo objektas.

13. Pagrindin¢ informacija pareigybiy vertinimui atlikti yra gaunama atsizvelgiant |
pareigybiy apraSymus, kuriuose apraSytas darbo turinys, atlieckamos funkcijos bei keliami
reikalavimai.

14. Pareigybiy grupavimas ] lygius atlieckamas Siais zingsniais:

14.1. atskiry Medicinos centro administracijos padaliniy pareigybés grupuojamos i lygius
iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumg nuo auksSciausios iki Zemiausios
pareigybiy grupés bei vadovaujantis Apraso 11.2. papunk¢iu ir Apraso 2 priede nustatytais
kriterijais;

14.2. skirtingy Medicinos centro administracijos padaliniy pareigybés lyginamos
tarpusavyje vadovaujantis Apraso 11.2. papunkciu ir Apraso 2 priede nustatytais kriterijais;
panasiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos ] vieng
pareigybiy lygj; skirtingy Medicinos centro administracijos padaliniy tame paciame pareigybiy
lygyje sugretintos pareigybés ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy
skirtumus ir bendrumus skirtingy Medicinos centro administracijos padaliniy pareigybés
paskirstomos j bendrg pareigybiy lygiy sistema;

14.3. galutiné pareigybiy lygiy struktira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius
ir pristatoma bei aptariama darbo grupéje jtraukiant darbuotojy atstovus, prireikus atitinkamai
koreguojama,;

15. Esant poreikiui Medicinos centre jsteigti nauja darbuotojo pareigybe arba, jei
darbuotojui jau einant pareigas jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta darbuotojo
funkcijy pobidis ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i$ naujo jvertinti
darbuotojui nustatyta pareiginés algos koeficientg, Medicinos centro padalinio, kuriame reikalinga
jsteigti pareigybe arba jau dirba darbuotojas, vadovas, vadovaudamasis Aprasu, parengia motyvuota
sitilymq bei suderines jj su jo padalinj kuruojan¢iu Medicinos centro direktoriaus pavaduotoju ir
Zmogiskyjy istekliy valdymo ir teisés skyriaus vedéju, teikia 3j siilyma Medicinos centro
direktoriui.  16. Naujos pareigybés steigimo atveju papildomas Apraso 1 priedas jrasant naujai
steigiamos pareigybés pavadinimg pagal Lietuvos profesijy klasifikatoriy bei vadovaujantis Aprasu
nustatomas pareigybés lygis ir pagal pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijus
apskaiciuojamas pareiginés algos koeficiento intervalas.

. I SKYRIUS
PAREIGINE ALGA IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU
NUSTATYMAS

17. Pareiginé alga, kuri apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant iS Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme nustatyto bazinio dydZio:

17.1. nustatoma atsizvelgiant j pareigybés lygi ir atliekamas funkcijas;

17.2. darbuotojams nustatoma darbo sutartyje atsizvelgiant j profesine darbo patirtj,
iSsilavinimg, veiklos sudétinguma, atsakomybe, savarankiSkumo lygj, papildomy jgiudziy ar Ziniy,
svarbiy einamoms pareigoms turéjima;

17.3. neturi virSyti maksimalaus koeficienty intervalo ribos.

18. Pareiginés algos koeficiento nustatymas darbuotojams:
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18.1. skelbiant atrankg j darbuotojo pareigas, $iai pareigybei nustatomas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pagal ApraSo 4 priede nustatyty pareiginés algos
koeficienty intervala;
18.2. pareigybés lygis ir jai nustatytas koeficienty intervalas yra pagrindas nustatyti
darbuotojui pareiginés algos koeficients;

18.3. konkretus darbuotojo pareiginés algos koeficientas atitinkamame koeficienty intervale
nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo patirtj, kvalifikacinius reikalavimus ir kompetencijas bei
pagal Apraso 3 priede nurodytus kriterijus;

18.4. pareiginés algos koeficientas gali kisti pareigybei nustatyto koeficienty intervalo
ribose, atsizvelgiant | darbuotojo patirtj, kompetencijas ir veiklos rezultatus, pasikeitus
vadovaujamo ar profesinio darbo patirciai, tac¢iau paprastai ji negali virSyti didZiausios pareigybei
nustatyto koeficienty intervalo ribos, i§skyrus pagrjstas i§imtis, nurodytas Apraso 23 punkte.

18.5. darbuotojy pareiginés algos koeficientas perzitirimas 2 kartus per metus. Pareiginés
algos koeficientas keiCiamas (nustatomas i§ naujo) pasikeitus darbuotojo pareiginés algos
koeficiento nustatymo kriterijams, patvirtintiems Apraso 2 priede. Pareiginés algos koeficientas
nustatomas nevirsijant MC darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

19. Pareigybiy vertinimo sistemos pagrindu kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma
pareiginés algos koeficienty minimali, maksimali ir viduriné reik§meés (toliau — intervalo plotis).
Medicinos centro intervalo plotis nurodytas ApraSo 4 priede.

20. Darbuotojams atlygis nustatomas atsizvelgiant i jy individualias kompetencijas, patirtj ir
rezultatus:

20.1. 86%-90% intervale — darbuotojai atitinka minimalius pareigybei keliamus
reikalavimus, turi minimaly kompetencijos lygj. Darbuotojas Sioje pareigybéje naujokas, mokosi;

20.2. 91%-100% intervale — darbuotojas atitinka pareigybei keliamus reikalavimus 100%,
yra augimo profesinio tobuléjimo srityje atitinkamoje pareigybéje;

20.3. 101%-110% intervale - patyres darbuotojas, kuris i$ dalies virSija pareigybei keliamus
reikalavimus. Pavestas funkcijas gali atlikti savarankiSkai, gali apmokyti kitus. Darbuotojas yra
brandumo lygyje;

20.4. 111%-120% intervale — labai patyres darbuotojas, kuris virSija pareigybei keliamus
reikalavimus. Demonstruoja auksciausio lygio profesionaluma, bei jgiidZius, prisiima atsakomybe
gali apmokyti kitus darbuotojus.

20.5. Intervalo plotis sudaro nuo 14% iki 27% intervalo vidurio reikSmes; intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirt] ir rezultatus.

21. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 26%, t. y. pareigybés, esandios Zemesniame
lygyje, koeficiento maksimali reikSmeé yra nuo 26% (priklausomai nuo pareigybiy) mazesn¢ uz
pareigybes, esancios aukStesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme.

22. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, Medicinos
centro darbo uzmokesc¢io fondui.

23. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybe susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turé¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis,
taciau ne didesnis nei Medicinos centro direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

IV SKYRIUS



DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

30. Medicinos centro darbuotojy veikla vertinama pagal Medicinos centro nustatyta veiklos
vertinimo tvarka. Medicinos centro tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas)
darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

30.1. virsijanti likescius;

30.2. atitinkanti ltkescius;

30.3. i8S dalies atitinkanti lokescius;

30.4. neatitinkanti liikesciy.

31. Jei Medicinos centro darbuotojo (iSskyrus Medicinos centro vadovg) veikla jvertinama
kaip virSijanti lukescCius, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu Medicinos centro
darbuotojg ] pareigas priimancio asmens sprendimu darbuotojas skatinamas Siomis priemonémis
(pasirinktinai vienas $io punkto 31.1 —31.3 papunkciuose numatyty atvejy):

31.1. Medicinos centro darbuotojui, gali biti nustatomas didesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesn;j
negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas.

31.2. Medicinos centro darbuotojui gali biiti taikomos Sio ApraSo 47 punkte nustatytos
skatinimo priemon¢s;

31.3. Medicinos centro darbuotojas gali biti perkeliamas | aukStesnes pareigas Medicinos
centre, jei jis atitinka S§iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jei toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(Medicinos centro darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sgraSe nurodytas salygas).

32. Jei Medicinos centro darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné jo
padétis nesikeiCia ir Medicinos centro darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus,
kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

33. Jei Medicinos centro darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti likescius, jo
teisiné padétis nesikei€ia, tatiau Medicinos centro darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos
tobulinimas.

34. Kai Medicinos centro darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Medicinos centro darbuotojg j pareigas priimancio asmens
sprendimu:

34.1. Medicinos centro darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali
biiti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taiau ne mazesnj negu nustatytas tos pareigybés
minimalus pareiginés algos koeficientas;

34.2. Medicinos centro darbuotojas gali biiti perkeltas j zemesnes pareigas toje pacioje
biudZetinéje jstaigoje, jei tai neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo 23 straipsniui;

34.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés Medicinos centro darbuotojo veiklos gerinimo planas. Pasibaigus Medicinos centro
darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Medicinos centro darbuotojo veikla vertinama
neeilinio vertinimo metu. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, biudzetinés
istaigos darbuotojas atleidZiamas i§ pareigy.

35. Medicinos centro direktorius, gaves 18 tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti / nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siilymams dél $io
Apraso 31 — 34 punktuose numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja vienerius
metus, jei nesurengiamas neeilinis vertinimas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
jstatymo 9 straipsnio 12 dalyje numatytais atvejais. Jeigu Medicinos centro direktorius priima
motyvuotg sprendimg nejgyvendinti sitilymo ar veiklos vertinimo i§vados, darbuotojo iki vertinimo
buvusi teisiné padétis nesikeicia.
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36. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlieckamas  Medicinos centro  direktoriaus
sprendimu S§iais atvejais:

36.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

36.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

36.3. darbuotojo praSymu perkelti jj i aukStesnes (iSskyrus Medicinos centro direktoriaus ar jo
pavaduotojo) pareigas;

36.4. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

37. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bti atlickamas 36 punkte numatytais atvejais
ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo
praéjo ne maziau kaip 6 meénesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés darbuotojo
veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus
¢jo pareigas, kuriose vertinama jo veikla.

38. Medicinos centro darbuotojams skatinamosios priemonés nustatomos Medicinos centro
direktoriaus jsakymu.

V SKYRIUS
PRIEMOKU, SKATINIMO IR MATERIALINIU PAgALPU MOKEJIMAS

39. Medicinos centro darbuotojams, priklausomai nuo Medicinos centrui skirty asignavimy,
gali biiti mokamos priemokos:

39.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

39.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

39.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukme;

39.4. darbuotojams, ekstremalios situacijos metu, teikiantiems sveikatos prieZiiiros
paslaugas, mokama nuo 60 iki 100 procenty priemoka. Priemoka negali virSyti 100 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio.

40. Kiekviena priemoka, nurodyta 39.1.-39.3. papunkciuose, negali buti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

41. Medicinos centro padalinio vadovas, jvertines darbuotojui susidariusj papildoma darbo
kriivj ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, teikia Medicinos centro direktoriui motyvuota
tarnybinj praSyma dél priemokos skyrimo (toliau — tarnybinis praSymas), suderintg su jo padalinj
kuruojanc¢iu Medicinos centro direktoriaus pavaduotoju ir Zmogiskyjy istekliy valdymo ir teisés
skyriaus vedéju.

42. Tarnybiniame praSyme turi biiti konkreciai nurodoma, uz kokj papildoma darbo kriivj ar
uZ kokiy papildomy pareigy ar uZduociy atlikima sitiloma skirti priemoka, nurodant konkrety
terminag.

43. UZ darbuotojams pavesty papildomy pareigy ar uzZduociy vykdymo kontrole atsakingas
atitinkamo Medicinos centro padalinio vadovas, kuris, jeigu darbuotojai nevykdo pavesty
papildomy pareigy ar uZduociy, Medicinos centro direktoriui teikia motyvuota sitilyma dél
priemoky sumazinimo arba mokéjimo nutraukimo.

44. Uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka.

45. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos.

46. Atsizvelgiant j darbuotojo tiesioginio vadovo siiilymg, suderinta su jo padalinj
kuruojanc¢iu Medicinos centro direktoriaus pavaduotoju ir Zmogiskyjy istekliy valdymo ir teisés
skyriaus vedéju, Medicinos centro darbuotojams gali biti skiriamos skatinimo priemonés uz
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vienkartiniy ypac¢ svarbiy Medicinos centro veiklai uZduociy atlikima. Darbuotojai taip pat
gali biiti skatinami, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

47. Skatinimo priemonés, atlikus vienkartines ypaC svarbias Medicinos centro veiklai
uzduotis ir (arba) jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla kaip virSijanti likescius,
gali biiti skiriami ne daugiau kaip vieng karta per metus (viena skatinimo priemoné gali biti
skiriama atlikus vienkartines ypac svarbias uZduotis ir viena skatinimo priemoné — jvertinus
darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla kaip virSijanti likescius), priklausomai nuo
Medicinos centrui skirty asignavimy.

48. Medicinos centro darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

48.1. padéka;

48.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Medicinos centro nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

48.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

48.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

48.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

48.6. priemoka.

49. Medicinos centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padar¢ darbo pareigy pazeidimg, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip
virSijanti lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

50. Medicinos centro darbuotojai skatinami Medicinos centro direktoriaus jsakymu.

51. Materialiné paSalpa (toliau — paSalpa) skiriama darbuotojams, kuriy materialiné biiklé
tapo sunki deél jy paciy ligos, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy, vaiky (jvaikiy),
broliy ir sesery, seneliy ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, esant darbuotojo
motyvuotam raSytiniam praSymui (toliau — praSymas). PraSyme turi biti aiSkiai nurodyta, kodél
reikalinga paSalpa, pateikiami atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai (sveikatos prieZitiros
jstaigos pazyma apie sveikatos biikle, vaisty jsigijimq arba biitiny mokamy medicininiy paslaugy
apmokeéjima patvirtinantys dokumentai, Seimos nario mirties liudijimo kopija, paZyma apie stichine
nelaime, vagyste ir pan.). PraSymas turi biiti suderintas su tiesioginiu vadovu.

52. Mirus Medicinos centro darbuotojui, atsiZvelgus j Seimos nariy pateikta praSyma bei
pridéta mirties fakta patvirtinantj dokumentg, materialiné paSalpa iSmokama mirusiojo Seimos
nariams (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai, tévui (jmotei, jtéviui)).

53. PaSalpa skiriama ir mokama i§ Medicinos centrui skirty 1éSy ir negali virSyti 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Sis Aprasas gali biti kei¢iamas, pildomas pasikeitus darbuotojy darbo apmokéjima
reglamentuojantiems Lietuvos Respublikos teisés aktams.




SUDERINTA:
Medicinos centro Darbo tarybos pirmininké Arina Grabusova

Medicinos centro darbuotojy profesinés
sgjungos pirmininke Danguolé Velickiené



Parengeé
Inga KoZeniauskiené



Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
Medicinos centro darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos apraso

1 priedas
Nr. | Pareigybés pavadinimas Lygis | Koeficienta | Lygmuo Kategorija
s
1 Direktoriaus pavaduotojas ambulatoriniam darbui 7 2,40 Al 3.9
2 Direktoriaus pavaduotojas stacionarui 7 2,40 Al 3.9
3 Direktoriaus pataréjas 7 2,32 Al 3.9
4 Bendryjy reikaly ir aptarnavimo tarnybos vadovas 7 2,32 A2 3.5
5 Zmogisky istekliy ir teisés skyriaus vedéjas 7 2,32 A2 3.5
6 Pirminés asmens sveikatos prieZitiros skyriaus vedéjas-gydytojas 7 2,24 Al 3.1
7 Seimos gydytojas (apylinké) 7 2,24 Al 3.1
8 Centrinés medicinos ekspertizés komisijos pirmininkas-gydytojas 7 2,16 Al 3.1
9 Skyriaus vedéjas - gydytojas specialistas 7 2,16 Al 3.1
10 | Skyriaus vedéjas-gydytojas odontologas 7 2,16 Al 3.2
11 | Vyriausiasis slaugos administratorius 7 2,08 Al 3.4
12 | Vidaus audito tarnybos vadovas 6 2,00 Al 3.5
13 | Klinikinés diagnostikos laboratorijos vedéjas 6 1,96 Al 3.5
14 | Organizacinio skyriaus vedéjas 6 1,96 A2 3.5
15 | Registratiiros vedéjas 6 1,92 A2 3.5
16 | Ukio skyriaus vedéjas 6 1,92 A2 3.5
17 | Gydytojas psichiatras 6 1,88 Al 3.1
18 | Fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojas 6 1,84 Al 3.1
19 | Gydytojas otorinolaringologas 6 1,84 Al 3.1
20 | Informatikos ir duomeny valdymo skyriaus vedéjas 6 1,84 A2 3.5
21 | Gydytojas anesteziologas reanimatologas 6 1,80 Al 3.1
22 | Gydytojas kardiologas 6 1,80 Al 3.1
23 | Gydytojas dermatovenerologas 6 1,76 Al 3.1
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24 | Gydytojas odontologas ortopedas 6 1,72 Al 3.2
25 | Gydytojas akuSeris ginekologas 5 1,68 Al 3.1
26 | Gydytojas oftalmologas 5 1,68 Al 3.2
27 | Priemimo skubios pagalbos skyriaus vedéjas-gydytojas 5 1,68 Al 3.1
28 | Seimos gydytojas 5 1,68 Al 3.1
29 | Gydytojas radiologas 5 1,64 Al 3.1
30 | Gydytojas chirurgas 5 1,60 Al 3.1
31 | Gydytojas neurologas 5 1,56 Al 3.1
32 | Gydytojas ortopedas traumatologas 5 1,56 Al 3.1
33 | Vaistinés vedéjas - farmacinés veiklos vadovas 5 1,56 Al 3.5
34 | Bendrosios praktikos gydytojas odontologas 5 1,52 Al 3.2
35 | Teisininkas (A1 lygis) 5 1,48 Al 3.9
36 | Infekcijy kontrolés gydytojas 5 1,48 Al 3.1
37 | Infekciniy ligy gydytojas 5 1,48 Al 3.1
38 | Klinikos fiziologas 5 1,48 Al 3.5
39 | Vyresnysis medicinos biologas 5 1,48 Al 3.5
40 | Vyresnysis personalo specialistas 5 1,48 A2 3.5
41 | Vyresnysis rastvedybos specialistas 5 1,48 A2 3.9
42 | Vaiky ligy gydytojas 5 1,44 Al 3.1
43 | Budintis gydytojas 5 1,40 Al 3.1
44 | Gydytojas endokrinologas 5 1,40 Al 3.1
45 | Gydytojas odontologas (CMEK) 5 1,40 Al 3.2
46 | Specialistas (A lygis) 5 1,40 A2 3.5
47 | Teisininkas (A2 lygis) 5 1,36 A2 3.9
48 | Gydytojas endoskopuotojas 5 1,36 Al 3.1
49 | Gydytojas gastroenterologas 5 1,36 Al 3.1
50 | Gydytojas urologas 5 1,36 Al 3.1
51 | Personalo specialistas (A lygis) 5 1,36 A2 3.9
52 | Muzikos terapeutas 5 1,36 Al 3.5
53 | Vyresnysis biomedicinos technologas 5 1,36 A2 3.6
54 | Bendrosios praktikos slaugytojas (procedirinis) 5 1,36 B 3.6
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55 | Profesinés sveikatos specialistas 5 1,36 B 3.7
56 | Dailés terapeutas 5 1,36 Al 3.5
57 | Gydytojas echoskopuotojas 4 1,32 Al 3.1
58 | Gydytojas pulmonologas 4 1,32 Al 3.1
59 | Vyresnysis odontologo padéjéjas 4 1,32 A2 3.4
60 | Vyresnysis slaugytojas 4 1,32 A2 3.6
61 | Vyresnysis medicinos registratorius 4 1,32 A2 3.5
62 | Atvejo vadybininkas 4 1,32 B 3.6
63 | Bendrosios praktikos slaugytojas (apylinké) 4 1,32 B 3.6
64 | Specialistas, atsakingas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimq 4 1,28 A2 3.5
65 | Medicinos biologas 4 1,28 Al 3.5
66 | Informaciniy technologijy specialistas 4 1,28 A2 3.5
67 | Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas 4 1,28 B 3.7
68 | Specialistas (B lygis) 4 1,28 B 3.5
69 | Darbo medicinos gydytojas 4 1,24 Al 3.1
70 | Administratorius (reabilitacija) 4 1,20 A2 3.5
71 | Burnos higienistas 4 1,20 A2 3.3
72 | Gyvensenos medicinos specialistas 4 1,20 A2 3.3
73 | Medicinos psichologas 4 1,20 Al 3.5
74 | AkuSeris 4 1,16 A2 3.6
75 | Centrinés medicinos ekspertizés komisijos sekretorius 4 1,16 B 3.9
76 | Klinikinis logopedas 4 1,12 Al 3.5
77 | Specialistas, atsakingas uZ inZinieriniy tinkly prieZiiirg 4 1,12 A2 3.5
78 | Specialistas, atsakingas uZ medicininés jrangos prieZiiirg 4 1,12 B 3.7
79 | Bendrosios praktikos slaugytojas (laboratorija) 4 1,12 B 3.6
80 | Ergoterapeutas 4 1,04 A2 3.5
81 | Kineziterapeutas 4 1,04 A2 3.5
82 | Laboratorijos kokybés vadybininkas 4 1,04 A2 3.5
83 | Medicinos auditorius 4 1,04 A2 3.5
84 | Vyresnysis duomeny valdymo specialistas 4 1,04 A2 3.9
85 | Rastvedybos specialistas 4 1,04 B 3.9
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86 | Sveikatos duomeny analizés specialistas 4 1,04 B 3.9
87 | Anestezijos ir intensyvios terapijos slaugytojas 4 1,04 B 3.6
88 | Bendrosios praktikos slaugytojas (dieniné) 4 1,04 B 3.6
89 | Bendrosios praktikos slaugytojas CMEK) 4 1,04 B 3.6
90 | Psichikos sveikatos slaugytojas 4 1,04 B 3.6
91 | Ukvedys 4 1,04 C 3.9
92 | Odontologo pagalbininkas 3 1,00 B 3.6
93 | Radiologijos technologas 3 1,00 B 3.7
94 | Odontologo padéjéjas 3 0,96 B 3.6
95 | Biomedicinos technologas 3 0,96 B 3.6
96 | Koordinatorius 3 0,96 B 3.7
97 | Socialinis darbuotojas 3 0,96 B 3.5
98 | Vaistininkas 3 0,96 A2 3.5
99 | Duomeny valdymo specialistas 3 0,96 B 3.9
100 | Duomeny operatorius 3 0,96 C 3.9
101 | Ukvedys Traky filialas 3 0,96 C 3.5
102 | Elektrikas 3 0,96 C 3.9
103 | Gydomojo masaZo specialistas 3 0,92 A2 3.5
104 | Gyvensenos medicinos specialistas 3 0,92 A2 3.6
105 | Bendrosios praktikos slaugytojas 3 0,92 B 3.6
106 | Fizinés medicinos ir reabilitacijos skyriaus slaugytojas 3 0,92 B 3.6
107 | Sandélininkas 3 0,92 C 3.9
108 | Stalius 3 0,92 C 3.9
109 | Vaistinés asistentas 3 0,88 B 3.9
110 | Santechnikas 3 0,88 C 3.9
111 | Kineziterapeuto padéjéjas 3 0,84 B 3.7
112 | Laboratorinés diagnostikos specialistas 3 0,84 B 3.7
113 | Vairuotojas 3 0,84 C 3.9
114 | Rastvedys 3 0,84 C 3.9
115 | Apylinkés administratorius 2 0,80 C 3.7
116 | Medicinos registratorius 2 0,80 C 3.9
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117 | Archyvaras 2 0,76 C 3.9
118 | Slaugytojo padéjéjas 2 0,76 C 3.8
119 | Autoklavuotojas 2 0,72 C 3.9
120 | Ukio reikaly tvarkytojas 2 0,72 C 3.9
121 | Darbininkas, atsakingas uZ dujy tkj 2 0,68 C 3.9
122 | Dezinfekuotojas 2 0,68 C 3.9
123 | Budétojas 1 MMA D 3.10
124 | Kiemsargis 1 MMA D 3.10
125 | Pagalbinis darbininkas 1 MMA D 3.10
126 | Pagalbinis darbuotojas 1 MMA C 3.10
127 | Registratiiros kurjeris 1 MMA D 3.10
128 | Ribininkas 1 MMA D 3.10
129 | Skalbiniy tvarkytojas 1 MMA D 3.10
130 | Gydytojas rezidentas PAP REZID Al 3.1

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
Medicinos centro darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas
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Lygis

Pareigybiy priskyrimo lygiams Kriterijai

Vadovauja Medicinos centro strateginéms ir administracinéms veikloms, formuoja politikg, koordinuoja ir uztikrina Medicinos centro
padaliniy veiklos organizavima bei kontrole. Atsakingas uz Medicinos centro tiksly jgyvendinimg ir veiklos nuostaty laikymasi. Priima
strateginius sprendimus, lemian¢ius Medicinos centro veiklos kryptis. Vadovauja svarbiems padaliniams arba specializuotoms medicinos
ir administracinéms sritims, uztikrina efektyvy organizacijos funkcionavimg ir prisideda prie sveikatos prieziiiros paslaugy kokybés
gerinimo.

Direktoriaus pavestos (-y) valdymo srities (-iy) kuravimas, strateginiy sprendimy jgyvendinimas ir Medicinos centro veiklos
organizavimas direktoriaus pavedimu. Vadovauja padaliniams ar funkciniams vienetams, vykdantiems didelés apimties ir/ar svarbos
bendragsias funkcijas. Specializuoti sveikatos prieZiiiros specialistai, uZtikrinantys ligoninés ir ambulatoriniy padaliniy veikla, reikSmingai
prisidedantys prie Medicinos centro tiksly jgyvendinimo ir nuostatuose numatyty funkcijy atlikimo.

Atskiry sri¢iy specialistai-profesionalai, atsakingi uz svarbias bendrasias funkcijas ir dalyvaujantys Medicinos centro tiksly jgyvendinime.
Kai kurie i§ jy vadovauja mazesniems Medicinos centro padaliniams. Ekspertai, rengiantys sprendimus ir/ar teikiantys sitilymus dél
organizacijos veiklos tobulinimo bei uztikrinantys tam tikry medicinos ar administraciniy sri¢iy kontrole ir veiklos efektyvuma.

Aukstesnio lygmens specialistai, vykdantys sveikatos priezitiros veikla bei administracines funkcijas, reikSmingai prisidedantys prie
Medicinos centro nuostatuose nustatyty funkcijy jgyvendinimo. Atsakingi uz savo srities veiklos organizavima, uztikrinant sklandy
sveikatos priezitiros paslaugy teikima.

Mazesnio lygmens specialistai, atlickantys sveikatos priezitiros, techninio pobiidZzio ar administracines funkcijas. Tiesiogiai vykdo
sveikatos paslaugy teikima, pacienty aptarnavima ar palaiko Medicinos centro veiklos procesus pagal nustatytas procediras ir taisykles.

Techninio pobiidzio funkcijas atliekantys darbuotojai, kuriy darbui reikalingi tam tikri jgtidZiai ir/ar specialios Zinios. Darbo funkcijos
aiskiai apibréztos, taciau vykdomos pagal sudétingesnes taisykles ar procediiras.

Techninio pobiidzio funkcijas atlickantys darbuotojai, kuriems nereikalinga speciali kompetencija ar patirtis. Darbo funkcijos aiskiai
apibréztos ir vykdomos pagal paprastesnes taisykles ar proceduras.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
Medicinos centro darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso
3 priedas
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MEDICINOS CENTRO DARBUOTOJU ATLYGIO (DU) (TAM TIKROS PAREIGYBES LYGIO ATLYGIO REZYJE) NUSTATYMO

KRITERIJAI
Eil. Kriterijus Balas ir jo apraSymas Kriterijaus | Vertintojas
Nr. svarbos/
reikSmés
koeficientas
1 - veikla, veiklos sritj iSmano pavirSutiniskai (jau¢iamos didelés ziniy spragos).
2 - veikla, veiklos sritj iSmano vidutiniskai (kartais jau€iamas ziniy trikumas),
Kompetencija, Zinios, | néra sisteminio poziirio  veikla.
1 reikalingos pareigybés | 3 - kartais jau¢iamas Ziniy trukumas, turi sisteminj poziiirj j veikla, gilina Zinias. 5 Tiesioginis
apraSyme nustatytoms | 4 - gerai iSmano veikla, veiklos sritj, ziniy pakanka uzduotims atlikti, kartais vadovas
funkcijoms atlikti jau€iamas neuZtikrintumas savo Ziniomis.
5 - visapusiskai ir iSsamiai iSmano veikla, veiklos sritj, geba sistemiskai pazitiréti
veiklos sritj, neabejoja savo ziniomis.
1 - nesugeba panaudoti jgyty Ziniy ir patirties savo kasdieningje veikloje, veiklos
kokybé¢ ir rezultatai neatitinka keliamy reikalavimy.
. . | 2 -1gytas Zinias ir jgudzius stengiasi panaudoti kasdieninéje veikloje. Veiklos
Gebéjimas panaudoti lgy'as SITIE . £last panaudo 1 ~ .
g .- .. rezultatai prasti, darbas atlickamas atmestinai, kolegos visada turi pagelbéti
turimas Zinias ir . A i
oiidius pareiovhés tinkamai atlikti uzduotj.
'8 9 pareigy 3 - atlikdamas funkcijas, stengiasi panaudoti jgytas Zinias ir jgiidZius, bet ne Tiesioginis
2 apraSyme nustatytoms . .. . L ) . . . RO 4
. e visada efektyviai. Veiklos kokyb¢ ir rezultatai patenkinami, kartais gali dirbti vadovas
funkcijoms atlikti, ..
. . . efektyviai.
veiklos kokybé ir — - TSR ; .
. 4 - savo veikloje naudoja sukauptas zinias ir jgtidzius. Veiklos kokyb¢ gera,
rezultatai C . . .
rezultatai atitinka keliamus reikalavimus.
5 - turimas Zinias ir jgiidZius nuolat ir tinkamai panaudoja kasdieningje veikloje.
Veiklos kokybé puiki, visada pasiekia gery rezultaty.
3 Atsakingumas 1 - negalima pasitikéti pavedant uzduotis. Nepripazjsta savo klaidy, atsakomybe 2 Tiesioginis
stengiasi uzkrauti kitiems. vadovas

2 - triksta atsakingumo, stengiasi iSvengti jsipareigojimy.

3 - paprastai patikimas, nevengia atsakomybes.
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4 - pareigingas, patikimas, prisiima atsakomybe uz priimtus sprendimus.

5 - ypac patikimas, siekia prisiimti didesn¢ atsakomybe, uoliai vykdo visas
uzduotis.

SavarankiSkumas

1 - nepasitiki savimi ir vengia savarankiskai priimti sprendimus.

2 - retai priima sprendimus visiSkai savarankiSkai, sudétingesnése situacijose
pasiduoda abejonéms.

3 - paprastai geba savarankiSkai spresti savo uzduotis. Jei kyla netikéty problemy,
pasiklausia patarimo kity.

4 - savarankiskai atlieka savo uzduotis ir priima sprendimus. Sprgsdamas
sudétingas problemas supranta, kada vertéty j sprendimy priémimo procesa
jtraukti kitus.

5 - pasitiki savo Ziniomis ir visada geba savarankiskai priimti pagristus
sprendimus.

Tiesioginis
vadovas

Veiklos sriciuy
kiekis/klausimy/veiklos
apimtis*

1 - funkcijas atlieka vienoje padalinio veiklos srityje, veiklos apimtis gana siaura,
aiski

2 - pagrindines funkcijas atlieka vienoje padalinio veiklos srityje, veiklos apimtis
gana siaura, aiski, 1§ dalies atlieka funkcijas ir kitose padalinio veiklos srityje,
veiklose.

3 - funkcijas atlieka keliose padalinio veiklos srityje, veiklose.

4 - funkcijas atlieka keliose padalinio veiklos srityse, veiklose, 1§ dalies atlieka
funkecijas visose padalinio veiklos srityse, veiklose.

5 - funkcijas atlieka visose padalinio veiklos srityse, veiklose.

Tiesioginis
vadovas

Pavaldis asmenys**

1 - vadovauja padaliniui, kuriame yra ne maziau 4 pareigybés ARBA (taikoma ne
padalinio vadovui) turi ne maziau kaip 1 tiesiogiai pavaldZig pareigybe.

2 - vadovauja padaliniui, kuriame yra ne maziau kaip 7 pareigybés ARBA
(taikoma ne padalinio vadovui) turi ne maziau kaip 2 tiesiogiai pavaldzias
pareigybes.

3 - vadovauja padaliniui, kuriame yra ne maziau kaip 10 pareigybés ARBA
(taikoma ne padalinio vadovui) turi ne maziau kaip 3 tiesiogiai pavaldzias
pareigybes

4 - vadovauja padaliniui, kuriame yra ne maziau kaip 14 pareigybiy ARBA

Atsizvelgiam
a ] faktinius
duomenis
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(taikoma ne padalinio vadovui) turi ne maziau kaip 4 tiesiogiai pavaldzias
pareigybes

5 - vadovauja padaliniui, kuriame yra ne maziau kaip 20 pareigybiy ARBA
(taikoma ne padalinio vadovui) turi ne maziau kaip 5 tiesiogiai pavaldzias
pareigybes.

Gebéjimas
administruoti
padalinio/pavaldziy
asmeny veikla**

1 - Siekia nuolaidumo savo reikalavimams ,,neprieStarauk® stiliumi. Nesugeba
paaiskinti savo reikalavimy. Pavaldiniy darbo nekontroliuoja.

2 - duodamas nurodymus, pakankamai aiskiai pasako, ko reikia ir kokie yra
reikalavimai, taciau nesugeba tinkamai paskirstyti uzduociy ir kontroliuoti jy
vykdymo. Nesugeba teisingai jvertinti atmosferos kolektyve.

3 - nurodymus stengiasi duoti aiSkius ir tikslius, reiklus rezultatams. Gali bti
teisingas savo pavaldiniams, taCiau kartais biina nenuoSirdus ir linkes rinktis, su
kuo biiti teisingam, o su kuo — nebiitinai.

4 - tinkamai paskirsto uzduotis, yra saziningas ir reiklus. Stengiasi palaikyti
pavaldiniy iniciatyvg ir savarankiSkumg. Sugeba teisingai vertinti pavaldiniy
darba.

5 - sugeba nustatyti tinkama reikalavimy lygj. Saziningas, teisingas ir reiklus,
skatina pavaldiniy iniciatyvg ir savarankiSkuma. Riipinasi kolektyvo nariy
tarpusavio santykiais.

Pavaldiniai ir
tiesioginis
vadovas

Bendravimo ir
bendradarbiavimo
jgudziai

1 - jei tik gali, siekia iSvengti bendravimo ir kontakty.

2 - uzdaras, bendrauja nenoriai. Kartais konsultuojasi su bendradarbiais.
Tiesiogiai prasomas — suteikia informacijos, taciau efektyviai bendradarbiauti su
juo sunku.

3 - prireikus kreipiasi | kitus, kad biity pasiektas rezultatas. Paprasytas visada
suteikia informacijos ir konsultuoja.

4 - lengvai bendrauja, i§judina tuos, kurie nelinke bendradarbiauti. Siekia suteikti
visg reikalingg informacija, konsultuoja ir teikia bendradarbiams pagalbag.

5 - noriai bendrauja, efektyviai teikia konsultacijas ir padeda bendradarbiams.
Randa budy kurti ir stiprinti santykius, kad buty uztikrintas geresnis
bendradarbiavimas ateityje.

Tiesioginis
vadovas

Iniciatyvumas,

1 - nesiima iniciatyvos, uzduotis vykdo tik pagal vadovo nurodymus ir neiesko

Tiesioginis
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kirybingumas

budy, kaip dar galima atlikti uzduot;.

2 - uzduotis atlieka pasyviai, mano, kad sunkumus turi jveikti kiti. Gaves
pavedima, retai nukrypsta nuo vadovo pasiiilyto sprendimo varianto ar pateikia
sitilyma, kaip galima iSspresti problema.

3 - iniciatyvos imasi iSkilus butinybei, stokoja aktyvumo.

4 - iniciatyvus, geba priimti kity idéjas. Nuolat teikia sitilymus ir id¢jas, pateikia
keleta sprendimo varianty, demonstruoja iSradinguma, originaluma.

5 - iniciatyvus, aktyvus, sitilosi atlikti uzduotis. Pats inicijuoja jvairiy klausimy
sprendima, nuolat teikia idéjas ir sitilymus, visur siekia originalumo, geba
sékmingai ir sumaniai jgyvendinti idéjas.

vadovas

10

Lojalumas

1 - abejingas jstaigos tikslams, poreikiams, vertybéms ir interesams.

2 - minimaliai stengiasi, kad i$likty jstaigoje

3 - stengiasi priderinti savo elgesj prie jstaigos poreikiy, vertybiy, interesy.

4 - veikia pagal jstaigos poreikius, vertybes, interesus.

5 - prioritetus nukreipia taip, kad kuo geriau patenkinty jstaigos poreikius,
vertybes, interesus.

Tiesioginis
vadovas

11

Socialinis aktyvumas

1 - nedalyvauja jstaigos organizuojamuose renginiuose, iniciatyvose,
neprisideda/abejingas istaigos organizacinei kultiirai.

2 - minimaliai/pasyviai dalyvauja jstaigos organizuojamuose renginiuose,
iniciatyvose.

3 - paragintas kolegy ar tiesioginio vadovo periodiskai dalyvauja jstaigos
organizuojamuose renginiuose, iniciatyvose.

4 - dalyvauja daugumoje jstaigos organizuojamy renginiy, iniciatyvy.

5 - aktyviai dalyvauja jstaigos organizuojamuose renginiuose, iniciatyvose, teikia
siilymus dél renginiy, iniciatyvy, kity organizacinés kultiiros priemoniy
organizavimo ir aktyviai dalyvauja juos igyvendinant.

Tiesioginis
vadovas

* kriterijus netaikomas padalinio vadovo pareigybei ir pareigybéms, turinCioms tiesiogiai pavaldziy pareigybiy

** kriterijus taikomas tik padalinio vadovo pareigybei ir pareigybéms, turin¢ioms tiesiogiai pavaldziy pareigybiy
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Pagal surinktus balus, atlygio (DU) réziai (pagal vidutinio teisingumo gaires) galéty pasiskirstyti taip:

Surinkty baly skaidius: DU rézis (pagal vidutinio teisingumo gaires):
iki 10 baly iki 85 proc.
11-15 baly 86-90 proc.
16-20 baly 91-100 proc.
21-23 baly 101-110 proc.
24-25 baly 111-120 proc.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
Medicinos centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos apraso

4 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS MEDICINOS CENTRO PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU
INTERVALAI
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Lygi

Bendrosios funkcijos

Koeficient
0
intervalas
(max)

Koeficient
0
intervalas
(min)

Vidurki
s

Intervalo
plotis
grupéje
(12%-
27%)

Zingsni
s (20-
26%)

Lygmu

Bendryjy reikaly ir aptarnavimo tarnybos vadovas; Centrinés
medicinos ekspertizés komisijos pirmininkas-gydytojas;
Direktoriaus pavaduotojas ambulatoriniam darbui; Direktoriaus
pavaduotojas stacionarui; Direktoriaus patar¢jas; Pirminio
asmens sveikatos prieziiiros skyriaus vedéjas-gydytojas;
Skyriaus vedéjas - gydytojas specialistas; Skyriaus vedéjas-
gydytojas odontologas; Seimos gydytojas (apylinké);
Vyriausiasis slaugos administratorius; Zmogisky istekliy ir
teisés skyriaus ved¢jas; Vidaus audito tarnybos vadovas.

2,40

2,00

2,23

20%

20%

Al; A2

Fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojas;

Gydytojas anesteziologas reanimatologas;

Gydytojas dermatovenerologas; Gydytojas kardiologas;
Gydytojas odontologas ortopedas;

Gydytojas otorinolaringologas; Gydytojas psichiatras;
Informatikos ir duomeny valdymo skyriaus vedéjas; Klinikinés
diagnostikos laboratorijos vedéjas;

Organizacinio skyriaus vedéjas; Registratiiros vedéjas;

Ukio skyriaus vedéjas.

1,96

1,72

1,85

14%

26%

Al; A2
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Bendrosios praktikos gydytojas odontologas;

Bendrosios praktikos slaugytojas (procedirinis);

Budintis gydytojas; Dailés terapeutas;

Gydytojas akuSeris ginekologas; Gydytojas chirurgas;
Gydytojas endokrinologas; Gydytojas endoskopuotojas;
Gydytojas gastroenterologas; Gydytojas neurologas;
Gydytojas odontologas (CMEK); Gydytojas oftalmologas;
Gydytojas ortopedas traumatologas; Gydytojas radiologas;
Gydytojas urologas; Infekcijy kontrolés gydytojas;
Infekciniy ligy gydytojas; Klinikos fiziologas;

Muzikos terapeutas; Personalo specialistas; Priémimo skubios
pagalbos skyriaus vedéjas-gydytojas;

Profesinés sveikatos specialistas; Specialistas (A lygis);
Seimos gydytojas; Teisininkas (A1 lygis); Teisininkas (A2
lygis); Vaiku ligy gydytojas; Vaistinés vedéjas - farmacinés
veiklos vadovas; Vyresnysis medicinos biologas; Vyresnysis
personalo specialistas; Vyresnysis rastvedybos specialistas;
Vyresnysis biomedicinos technologas.

1,68

1,36

1,47

24%

26%

Al; A2;

Administratorius (reabilitacija); AkuSeris;

Anestezijos ir intensyvios terapijos slaugytojas; Atvejo
vadybininkas; Bendrosios praktikos slaugytojas (apylinkeé);
Bendrosios praktikos slaugytojas (dieniné);

Bendrosios praktikos slaugytojas (laboratorija);

Bendrosios praktikos slaugytojas (CMEK); Burnos higienistas;
Centrinés medicinos ekspertizés komisijos sekretorius; Darbo
medicinos gydytojas;

Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas; Ergoterapeutas;
Gydytojas echoskopuotojas; Gydytojas pulmonologas;
Gyvensenos medicinos specialistas;

Informaciniy technologijy specialistas; Kineziterapeutas;
Klinikinis logopedas; Laboratorijos kokybés vadybininkas;
Medicinos auditorius; Medicinos biologas;

Medicinos psichologas; Psichikos sveikatos slaugytojas;

1,32

1,04

1,16

27%

26%

Al; A2;
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Rastvedybos specialistas; Specialistas (B lygis); Specialistas,
atsakingas uZ inZinieriniy tinkly prieZiiira; Specialistas,
atsakingas uZ medicininés jrangos prieZiiira; Specialistas,
atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg;

Sveikatos duomeny analizés specialistas; Ukvedys; Vyresnysis
duomeny valdymo specialistas; Vyresnysis

medicinos registratorius; Vyresnysis odontologo padéjéjas;
Vyresnysis slaugytojas.

Bendrosios praktikos slaugytojas; Biomedicinos technologas;
Duomeny operatorius; Duomeny valdymo specialistas;
Elektrikas; Fizinés medicinos ir reabilitacijos skyriaus
slaugytojas; Gydomojo masazo specialistas; Gyvensenos
medicinos specialistas; Kineziterapeuto padéjéjas;
Koordinatorius; Laboratorinés diagnostikos specialistas;
Odontologo padéjéjas; Odontologo pagalbininkas;
Radiologijos technologas; Rastvedys; Sandélininkas;
Santechnikas; Socialinis darbuotojas; Stalius; Ukvedys Traky
filialas; Vairuotojas; Vaistinés asistentas; Vaistininkas.

1,00

0,80

0,92

25%

26%

A2; B;

Apylinkés administratorius; Archyvaras; Autoklavuotojas;
Darbininkas, atsakingas uz dujy tikj; Dezinfekuotojas;
Medicinos registratorius; Slaugytojo padéjéjas;

Ukio reikaly tvarkytojas.

0,76

0,68

0,73

12%

26%

Budétojas; Kiemsargis; Pagalbinis darbininkas;
Pagalbinis darbuotojas; Registratiiros kurjeris; Rubininkas;
Skalbiniy tvarkytojas.

MMA

MMA

0,58

Nuo 2024-01-01 bazinis dydis — 1785,4 Eur
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