Korupcijos prevencijos tvarkos apraSo
1 priedas

MEDICINOS CENTRO ATSPARUMO KORUPCIJAI
LYGIO IVERTINIMAS (AKL=0.95)
2026 m.

Nr. 1 SKAIDRUMO KULTUROS VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip I§ dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5balo) | (0 baly)
1. Ar jstaigoje yra jdiegti antikorupcinio elgesio standartai 1
(patvirtintas kodeksas ar taisyklés) ir ar jie vieSai prieinami?
2. Ar jstaigos darbuotojai yra supazindinti su jstaigoje taikomais 1
antikorupcinio elgesio standartais (arba su taikomais
principais)?
3. Ar organizuojamos veiklos visy jstaigos darbuotojy 1

antikorupciniam samoningumui didinti'?

4, Ar jstaigos interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos 1
prevencija“ pateikiama aktuali bei prireikus atnaujinama
informacija apie korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemoniy jgyvendinimg?

5. Ar jstaigoje atlickamas (-a) darbuotojy  tolerancijos 1 Atliekama
korupcijai tyrimas (apklausa)? 1 kartg
per 2
metus,
buvo
atlikta
2025.

Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A') = (5*1+0*0,5+0*0)/5=1

Nr. 2 KORUPCIJOS RIZIKOS VALDYMO NUSTATYMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) | (0 baly)

1. Ar klausimyno pildymo metais jstaigoje buvo atliekamas 0 Vadovo
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas (toliau — priimtas
KPTN)? Ar jstaigos vadovas buvo priémes sprendima sprendimas
atlikti KPTN?? neatlikti

KPTN  dél
korupcijos
rizikos
vertinimo
audito
atlikimo

2. Ar per 3 paskutinius metus buvo atliktas korupcijos 1 2025 08
rizikos valdymo vertinimas, atliekant vidaus auditg?

! Pavyzdziui, renginiai, mokymai ir pan.

2 Jei jstaigos vadovas priima sprendimg einamaisiais metais KPTN neatlikti, prie pastaby nurodoma, kad buvo priimtas
sprendimas KPNT neatlikti. Jei jstaigos vadovas priima sprendima einamaisiais metais KPTN atlikti, taciau jis neatliktas, prie
pastaby nurodoma, kad buvo priimtas sprendimas KPNT atlikti, taciau jis nebuvo atliktas. Abiem atvejais $is klausimas
vertinamas 0 baly.



Ar sudaromas jstaigos aktualiy riziky sarasas? | 1 ‘ ‘ ‘
Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A2) =(2*1+0*0+1*0)/3=0,66
Nr. 3 KORUPCIJOS RIZIKA MAZINANCIU PRIEMONIU PLANAVIMO KLAUSIMYNAS
Kriterijus Taip I§ dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70%) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)
Ar jstaigoje yra patvirtintas korupcijos prevencijos 1
veiksmy planas3?
Ar rengiant korupcijos prevencijos veiksmy plang atlikta 1
iSsami korupcijos rizikos veiksniy analizé ir nustatytos
problemos?
Ar korupcijos prevencijos veiksmy planas yra skelbiamas 1
vieSai?
Ar nustatyti aisSkiis, pamatuojami ir objektyvis kriterijai, 1
pagal kuriuos vertinamas korupcijos prevencijos veiksmy
plano jgyvendinimo veiksmingumas?
Ar Kkorupcijos prevencijos veiksmy plane pateikiama 1
korupcijos rizikos veiksniy analizé, jvardijamos korupcijos
rizikos mazinimo priemonés, nurodomi jy vykdytojai,
jgyvendinimo terminai bei vertinimo kriterijai?*
Ar nustatyta korupcijos prevencijos veiksmy plano 1
vykdymo koordinavimo ir kontrolés tvarka?
Ar paskirtas darbuotojas, atsakingas uz korupcijos 1
prevencijos veiksmy plano vykdymo koordinavima ir
kontrolg?
Ar vieSai skelbiama informacija apie korupcijos 1
prevencijos veiksmy plano bei kity priemoniy, kuriy
atsakingu vykdytoju pagal Kitus su korupcijos prevencijos
planavimu susijusius dokumentus paskirta jstaiga,
jgyvendinimo rezultatus?
Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A%)= (8*1+0*0,5+0*0)/8=1
Nr. 4 TEISEKUROS TOBULINIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS
Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70 %) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)
Ar atliekamas jstaigos rengiamy, kei¢iamy teisés akty ir jy MC
projekty antikorupcinis vertinimas? neatlieka
teisés akty
antikorupci
nio
vertinimo
Ar teisés akty ir jy projekty antikorupcinj vertinima atlieka MC
asmenys, kurie néra jy rengéjai? neatlieka
teisés akty
antikorupci
nio
vertinimo

3 Jei jstaigoje naudojamas kitos jstaigos, kuriai jis yra pavaldus ar atskaitingas, korupcijos prevencijos veiksmy planas,
zymimas atsakymas ,,Taip®.

4 Atsakymas ,,Taip“ nurodomas tais atvejais, kai korupcijos prevencijos veiksmy plane pateikiama visa klausime nurodyta
informacija, ,,I§ dalies — kai §iame plane pateikiama tik dalis klausime nurodytos informacijos, ir atsakymas ,,Ne“ — jei
korupcijos prevencijos veiksmy plane nepateikiama jokia klausime nurodyta informacija.



Ar teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas atlieckamas

MC

pagal antikorupcinio vertinimo pazymoje nustatytus ngatlieka
kriterijus? teises akty
antikorupci
nio
vertinimo
Ar teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo pazyma MC
pateikiama jstaigos vadovui kartu su projektu? neatlieka
teisés akty
antikorupci
nio
vertinimo
Ar antikorupcinio vertinimo pazymos skelbiamos vie$ai? MC
neatlieka
teisés akty
antikorupci
nio
vertinimo
Ar visuomené jtraukiama ] teisés akty karima ir jy MC
tobulinimg (teisés aktai derinami nustatyta tvarka ir per ngatlieka
nustatytus terminus Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty teises akty
projekty informacingje sistemoje (TAIS)? anul:]ci)cr)upu
vertinimo
Ar jstaigoje yra patvirtinta tvarka, pagal kurig vadovai ir MC
(ar) darbuotojai Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos ngatlieka
jstatymo nustatyta tvarka turi deklaruoti (deklaruoja) jy teisés akty
atzvilgiu vykdyta lobisting veikla? antll:]ci)(r)upu
vertinimo
Ar jstaigoje numatyta, kas atlieka 7 punkte nustatytos MC
tvarkos laikymosi kontrolg? neatlieka
teisés akty
antikorupci
nio
vertinimo
Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A*) =nevertinama
Nr. 5 PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS
Kriterijus Taip IS dalies Ne Pastabos
(71-100 %) | (31-70%) | (0-30 %)
(1 balas) (0,5 balo) (0 baly)
Ar Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo
IIT skyriuje nustatyta tvarka yra sudarytas ir vieSai
skelbiamas pareigybiy, dél kuriy teikiamas pragymas
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau — 1
STT) pateikti informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba
einantj pareigas jstaigoje, sara$as®?
Ar | STT kreipiamasi visais atvejais, kai rasytinio pra§ymo
STT pateikti informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba
einant] pareigas jstaigoje, pateikimas yra privalomas 1
Korupcijos prevencijos jstatymo III skyriaus nustatyta
tvarka?
Ar kreipiamasi i STT dél asmens, kurj ketinama skirti |
pareigas laikinai? 1
Ar kreipiamasi ] STT dél asmens, kurj ketinama skirti dar neaktualu

vienai kadencijai | tas pacias pareigas?

[T

®Atsakymas ,,Taip“ Zymimas tais atvejais, kai minétas sgraSas yra sudarytas ir skelbiamas viesai, ,,I$ dalies — kai jis arba yra
sudarytas, arba vieSai skelbiamas, ir ,,Ne“ — jei toks sarasas nei yra sudarytas, nei vieSai skelbiamas.




Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A®) =(3*1+0*0,5+0*0)/3=1

Nr. 6 INTERESU KONFLIKTU VALDYMO IR DOVANU POLITIKOS IGYVENDINIMO VERTINIMO
KLAUSIMYNAS

Kriterijus

Taip
(71-100 %)
(1 balas)

IS dalies
(31-70 %)
(0,5 balo)

Ne
(0-30 %)
(0 baly)

Pastabos

Ar jstaigoje patvirtinta privaciy interesy derinimo ir
nusisalinimo tvarka?

1

Ar jstaigoje sudarytas pareigybiy, kurias uZimantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas?

Ar jstaigoje yra paskirtas jgaliotas asmuo, kuris
kontroliuoja, kaip darbuotojai, privalantys deklaruoti
privacius interesus, laikosi Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty?

Ar jstaiga ne reciau nei kartg per metus atlicka darbuotojy
privaciy interesy deklaracijose pateiktos informacijos
analize ir stebéseng?

Ar jstaigos vadovas supazindinamas su atliktos darbuotojy
privaciy interesy deklaracijy analizés ir stebésenos
rezultatais?

Ar jstaigos darbuotojams organizuojami mokymai apie
interesy konfliktus ir apie tai, kaip tokius konfliktus
tinkamai valdyti?

Ar jstaigoje patvirtinta dovany teikimo ir priémimo
politika?

Ar dovanos, gautos jstaigoje, yra registruojamos,
vertinamos ir traukiamos j apskaita (ar yra sudarytas dovany
registras)?

Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A%) =(8*1+0*0,5+0*0)/8=1

Nr. 7 PRANESEJU APSAUGOS UZTIKRINIMO VERTINIMO KLAUSIMYNAS

Kriterijus

Taip
(71-100 %)
(1 balas)

IS dalies
(31-70 %)
(0,5 balo)

Ne
(0-30 %)
(0 baly)

Pastabos

Ar jstaigoje yra jdiegtas ir funkcionuoja vidinis informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalas?®

1

Ar vidiniuose informacijos apie pazeidimus teikimo
kanaluose nurodoma, kokios yra asmeny, pateikusiy
informacijag apie pazeidimus, teisés, taip pat — kokios
apsaugos, skatinimo ir pagalbos priemonés jiems taikomos ir
kaip bus uztikrinamas grjztamasis rySys?

Ar jstaigos vidiniais kanalais teikiama informacija apie
paskirtg kompetentingg subjekta, jo kontaktus, taip pat apie
informacijos apie pazeidimus teikimo ir jos vertinimo
procediira?

Ar yra paskirtas kompetentingas asmuo ar padalinys,
atsakingas uz informacijos gavimo vidiniy kanaly
administravimg?’

® Jei jstaigoje naudojamas kitos jstaigos, kuriai ji yra pavaldi ar atskaitinga, vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalas, Zymimas atsakymas ,, Taip®.
7 Jei toks asmuo paskirtas kitoje jstaigoje, kuriai pavaldi ar atskaitinga §i jstaiga, Zymimas atsakymas ,,Taip*.



Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A”) =(4*1+0*0,5+0*0)/4=1

Nr. 8 ATSPARUMO KORUPCIJAI UZTIKRINIMO VIESUOSIUOSE PIRKIMUOSE VERTINIMO

KLAUSIMYNAS

Tai I§ dalies Pastabos
aip Ne
o oo el e
riterijus 100 %) o 5o) 30 %)
(1 balas) ba,lo) (0 baly)
Ar jstaiga yra patvirtinusi teisés aktg (-us),
reglamentuojantj (-Cius) vieSyjy pirkimy (toliau
— VP) atlikimg (VP planavimg ir pasirengima
pirkti, skelbima, tiek&jo paraiskos ir pasitilymo 1
vertinima ir t. t.), sutar¢iy vykdyma bei kontrolg
per visa pirkimo procesa — nuo pasirengimo
pirkimui iki pirkimo sutarties jvykdymo?
Ar jstaigoje yra paskirti VP procese
dalyvaujantys (VP inicijuojantys,  juos
organizuojantys bei kontroliuojantys) asmenys 1
arba sudaryta komisija ir nustatytos jy teisés bei
pareigos?
Ar jstaiga uztikrina, kad VP procese
dalyvaujantys asmenys laikytysi
konfidencialumo ir neSaliSkumo principy 1
(pildomos  neSaliSkumo  deklaracijos ir
konfidencialumo pasizadéjimai ir atlickama jy
kontrolé)?
Ar wuztikrinama, kad j VP komisija bty
jtraukiami  asmenys, kurie néra susij¢ MC Atlieka tik mazos
tiesioginio pavaldumo santykiais? vertés (MVP) pirkimus iki
5000 eury, kurie atliekami
pirkimy
iniciatoriaus/organizatoriaus
savarankiskai. Todél VP
komisija Medicinos centre
nesudaroma. (Vadovaujantis
pirkimy organizavimo ir vidaus
kontrolés tvarkos aprasu (VRM
2023-02-17 jsakymas 1V-71
(2023-12-22 jsakymo 1V-844
redakcija))
Ar VP sutardiy jgyvendinimo prieziiiros Nurodoma sutartyse
funkcija yra priskirta konkre¢iam asmeniui ar 1
padaliniui?
Ar jstaigoje per pastaruosius trejus metus buvo 2024 M.
atliekamas VP proceso vidaus auditas ir (ar) 1
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas
vieSyjy pirkimy srityje?
Ar jstaigoje nustatyti kriterijai, kada atlieckamas MC Atlieka mazos vertés
tiekéjo vertinimas, ar patvirtinti vertinimo pirkimus iki 5000 eury,
tvarka ir tieké&jo etikos kodeksas®? todél pirkimy organizatoriui
néra prievolés savarankiskai
vertinti tiekéjus.
Ar nustatyti kriterijai, pagal kuriuos tickéjas bus MC Atlieka mazos vertés
pripazintas nepatikimu? pirkimus iki 5000 eury,

8 Atsakymas ,,Taip“ nurodomas tais atvejais, kai jstaigoje yra nustatyti minéti kriterijai, patvirtinti vertinimo tvarka ir tiek &jo
etikos kodeksas, atsakymas ,,I$ dalies* Zymimas, kai jstaigai badinga tik dalis klausime nurodytos informacijos, ir atsakymas
,Ne'“ — jei jstaigoje nei nustatyti tokie kriterijai, nei patvirtinti vertinimo tvarka ir tiekéjo etikos kodeksas.



todél kriterijai nenustatyti ir
tiekéjo
patikimumas/nepatikimumas
nevertinamas

Klausimyno jvertinimo balo vidurkis (A% = (5*1+0*0+1*0)/5=1

ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO SUVESTINE

Klausimyny jvertinimo balo vidurkiai

Klausimynai
Y= jvertinty klausimyny skaicius

Al Skaidrumo kultdiros vertinimo

A2 Korupcijos rizikos valdymo nustatymo vertinimo

A3 Korupcijos rizikag mazinanciy priemoniy planavimo

A4 Teisékiiros tobulinimo vertinimo

AS Personalo patikimumo uztikrinimo vertinimo

Ab Interesy konflikty valdymo ir dovany politikos jgyvendinimo vertinimo
A Pranes¢jy apsaugos uztikrinimo vertinimo

A8 Atsparumo korupcijai uztikrinimo vieSuosiuose pirkimuose vertinimo

(A (1)+ A% (0.67)+ A% (1)+ A* (nevertinama)+ A° (1)+ A° (1)+ A’ (1)+ A®(1) : 7 =0.95

AKL =0.95
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