LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
MEDICINOS CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL MEDICINOS CENTRO DIREKTORIAUS 2017 M. GEGUZES 2 D.
JSAKYMO NR. 4R-44 ,DEL VIDAUS REIKALY MINISTERIJOS MEDICINOS CENTRO
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO*

PAKEITIMO

2021 m. sausio 20 d. Nr. 4R— 4%
Vilnius

Pakeidiu Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprao, patvirtinto Medicinos centro direktoriaus 2017 m. geguzés 2 d. jsakymu Nr. 4R-44
_Dél Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo® :

1. Pakeidiu nurodytu jsakymu patvirtinta Vidaus reikaly ministerijos Medicinos centro
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo tvarkos aprasa:
1.1. Pakeiiu 15 punkta ir i§déstau jj taip:

,,15. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis, bet ne daugiau kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo,
gali biiti nustatyta Medicinos centro padalinio vadovo rasytiniu siilymu darbuotojo priémimo | darba
metu, pasibaigus ibandymo terminui, taip pat griZzus i§ vaiko priezifiros atostogy, atsizvelgiant :
darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, darbuotojo turima mokslinj laipsnj,
moksling veikla, dalyvavimg Lietuvos ir tarptautinése darbo grupése, Europos Sajungos léSomis
finansuojamuose projektuose, kvalifikacijos kélimo intensyvuma, stazuotes, uzsienio kalbos
mokéjima, kuriam patvirtinti gali biti pateikiami atitinkami pazyméjimai ar sertifikatai.”

1.2. Pakeidiu 17 punkta ir i§déstau jj taip:

,,17. Darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su Medicinos centro darbuotojy atstovavima
jgyvendinaniais asmenimis jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

17.1. labai gerai, — teikia vertinimo isvadg Medicinos centro direktoriui su sitilymu
nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sifilyti skirti premija priklausomai nuo Medicinos centrui
skirty asignavimy;

17.2. gerai, — teikia vertinimo iSvada Medicinos centro direktoriui su sifilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip 5 procentai pareiginés
algos pastoviosios dalies dydio, priklausomai nuo Medicinos centrui skirty asignavimy;

17.3. patenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg Medicinos centro direktoriui su sitilymu
vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

17.4. nepatenkinamai, — teikia vertinimo i§vadg Medicinos centro direktoriui su sitilymu
vieneriems metams nustatyti maZesnj pareigines algos pastoviosios dalies koeficientg, ta¢iau ne
mazesnj, negu §io Apraso 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar)
profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali
sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plana (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio
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vykdymas jvertinamas ne anksdiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio
1 dalies 2 punktg.*

1.3. Pakei¢iu 21 punktg ir iSdéstau jj taip:

,21. Medicinos centro padalinio vadovas, jvertings darbuotojui susidariusj papildoma darbo
kriivj ar skiriamas papildomas pareigas ar uzduotis, siiilo skirti darbuotojui priemoka, kuri gali siekti
iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, priklausomai nuo Medicinos centrui
skirty asignavimy, pateikdamas Medicinos centro direktoriui motyvuota tarnybinj praSyma del
priemokos skyrimo (toliau — tarnybinis pradymas), suderinta su jo padalinj kuruojan¢iu Medicinos
centro direktoriaus pavaduotoju ar Bendryjy reikaly ir aptarnavimo tarnybos vadovu®.

Direktorius / C’/ Marius Buitkus



