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 LIETUVOS  RESPUBLIKOS  VIDAUS REIKALŲ MINISTRUI PAVESTŲ VALDYMO SRIČIŲ 

2017−2019 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 

01.15 PROGRAMOS  

„VALSTYBĖS REMIAMA TEISĖSAUGOS IR TEISINGUMO INSTITUCIJŲ PAREIGŪNŲ IR BUVUSIŲ PAREIGŪNŲ 

SVEIKATOS PRIEŽIŪRA IR KITOS SOCIALINĖS GARANTIJOS“   

TIKSLAI, UŽDAVINIAI,  KRITERIJAI IR JŲ REIKŠMĖS 

Vykdo arba koordinuoja vykdymą pagal kompetenciją: Vidaus reikalų ministerijos Žmogiškųjų išteklių politikos departamentas (Valdymo skyriaus vedėja, 

atliekanti departamento direktoriaus funkcijas Irina Malukienė), Turto valdymo ir ūkio departamentas prie Vidaus reikalų ministerijos (direktorius 

Vincas Žydelis), Vidaus reikalų ministerijos įsteigtos asmens sveikatos priežiūros ir reabilitacijos įstaigos: Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos 

Medicinos centras (direktorius Marius Buitkus), Viešoji įstaiga valstybės ir savivaldybių tarnautojų mokymo centras „Dainava“ (direktorė Vesta 

Janeikienė), Viešoji įstaiga Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos Poilsio ir reabilitacijos centras „Pušynas“ (direktorius Tomas Žulkus) 

 

Programos tikslų, 

uždavinių ir  

kriterijų kodai 

Tikslų, uždavinių,  kriterijų pavadinimai ir mato vienetai 

Vertinimo kriterijų reikšmės 

2016 metų 

pasiekta 

reikšmė 

2017 metų 

reikšmė 

2018 metų 

reikšmė 

2019 metų 

reikšmė 

01.15.01 
1-asis programos tikslas – gerinti teisėsaugos ir teisingumo institucijų pareigūnų ir buvusių pareigūnų sveikatos priežiūrą, reabilitaciją 

ir užtikrinti kitas socialines garantijas   

R-01-15-01-01 

Suteikta sveikatos priežiūros paslaugų, papildomai finansuojamų iš valstybės 

biudžeto, vidutiniškai tenkančių vienam teisėsaugos ir teisingumo institucijų 

pareigūnui, skaičius 

Koordinatorius – VRM Žmogiškųjų išteklių politikos departamentas, 

vykdo VRM įsteigtos asmens sveikatos priežiūros įstaigos 

2,8 2,8 2,8 2,8 

R-01-15-01-02 Pareigūnų pasitenkinimo sveikatos priežiūros ir reabilitacijos  18,62 18,5 18,7 18,7 



Programos tikslų, 

uždavinių ir  

kriterijų kodai 

Tikslų, uždavinių,  kriterijų pavadinimai ir mato vienetai 

Vertinimo kriterijų reikšmės 

2016 metų 

pasiekta 

reikšmė 

2017 metų 

reikšmė 

2018 metų 

reikšmė 

2019 metų 

reikšmė 

paslaugomis indeksas, maksimali rodiklio reikšmė ‒ 20 

Koordinatorius – VRM Žmogiškųjų išteklių politikos departamentas 

R-01-15-01-03 

Pareigūnų, pasinaudojusių reabilitacijos paslaugomis VRM įsteigtose 

asmens sveikatos priežiūros įstaigose, ne mažiau kaip, skaičius 

Koordinatorius – VRM Žmogiškųjų išteklių politikos departamentas, 

vykdo VRM įsteigtos asmens sveikatos priežiūros įstaigos 

1481 1500 1500 1500 

01.15.01.01 1-ojo programos tikslo 1-asis uždavinys – užtikrinti kokybišką sveikatos priežiūrą ir pareigūnų atranką 

P-01-15-01-01-01 

Suteikta prevencinės medicinos pagalbos paslaugų teisėsaugos ir 

teisingumo institucijų pareigūnams, skaičius tūkstančiais 

Koordinatorius – VRM Žmogiškųjų išteklių politikos departamentas, 

vykdo VRM įsteigtos asmens sveikatos priežiūros įstaigos 

20,9  20 20 20 

P-01-15-01-01-02 

Suteikta valstybės remiamų ambulatorinių gydytojo konsultacijų, skaičius 

tūkstančiais 

Vykdo Vidaus reikalų ministerijos Medicinos centras 

33,2  35 35 40 

P-01-15-01-01-03 

Stacionare tirtų ir (ar) gydytų pareigūnų ir buvusių pareigūnų skaičius, ne 

mažiau kaip 

Vykdo Vidaus reikalų ministerijos Medicinos centras 

1 009  1 050 1 100  1 100 

P-01-15-01-01-04 

Pareigūnų ir buvusių pareigūnų, užsiregistravusių pirminei asmens sveikatos 

priežiūrai, skaičius tūkstančiais, ne mažiau kaip 

Vykdo Vidaus reikalų ministerijos Medicinos centras 

5,7 6,0 6,2 7,0 

P-01-15-01-01-05 

Tiriamųjų, kuriems atlikta specializuotoji medicinos ekspertizė, skaičius 

tūkstančiais, ne mažiau kaip 

Vykdo Vidaus reikalų ministerijos Medicinos centras 

3,5 3,5 3,5 3,5 

P-01-15-01-01-06 
Suteikta profilaktinių sveikatos patikrinimų pareigūnams, skaičius 

tūkstančiais, ne mažiau kaip 
7,3 8,0 8,0 3,5 



Programos tikslų, 

uždavinių ir  

kriterijų kodai 

Tikslų, uždavinių,  kriterijų pavadinimai ir mato vienetai 

Vertinimo kriterijų reikšmės 

2016 metų 

pasiekta 

reikšmė 

2017 metų 

reikšmė 

2018 metų 

reikšmė 

2019 metų 

reikšmė 

Vykdo Vidaus reikalų ministerijos Medicinos centras 

01.15.01.02 
1-ojo programos tikslo 2-asis uždavinys – didinti reabilitacijos paslaugų prieinamumą, gerinti jų kokybę ir užtikrinti kitas socialines 

garantijas  

P-01-15-01-02-01 

Teisėsaugos ir teisingumo institucijų pareigūnų (buvusių pareigūnų), 

pasinaudojusių sveikatinimo, reabilitacijos ir sanatorinio gydymo 

paslaugomis VšĮ „Pušynas“, gydymo lovadienių skaičius, ne mažiau 

kaip  
Vykdo VšĮ „Pušynas“ 

3810 3300 3300 3300 

P-01-15-01-02-02 

Teisėsaugos ir teisingumo institucijų pareigūnų (buvusių pareigūnų), 
pasinaudojusių sveikatinimo, reabilitacijos ir sanatorinio gydymo 

paslaugomis VšĮ „Dainava“, gydymo lovadienių skaičius, ne mažiau 

kaip  
Vykdo VšĮ „Dainava” 

1201 3300 3300 3300 

P-01-15-01-02-03 

Teisėsaugos ir teisingumo institucijų pareigūnų (buvusių pareigūnų), 
pasinaudojusių sveikatinimo, reabilitacijos ir sanatorinio gydymo 

paslaugomis Trakų RMC, gydymo lovadienių skaičius, ne mažiau kaip  

Vykdo Vidaus reikalų ministerijos Medicinos centras. 

2014 metais pasiekta reikšmė – 9 204 

7 657 7000 7 500 6840 

P-01-15-01-02-04 
Pareigūnų ir buvusių pareigūnų, kuriems suteiktos medicininės 

reabilitacijos paslaugos MC stacionare, skaičius  

Vykdo Vidaus reikalų ministerijos Medicinos centras 

400  450 450  500 

P-01-15-01-02-05 
Pareigūnų ir buvusių pareigūnų, kuriems suteiktos ambulatorinės 

medicininės reabilitacijos paslaugų kursas MC, skaičiųs 

Vykdo Vidaus reikalų ministerijos Medicinos centras 

40 40 40 50 

P-01-05-01-02-06 

Pareigūnų ir buvusių pareigūnų, pasinaudojusių sveikatinimo, 

reabilitacijos ir sanatorinio gydymo paslaugomis Trakų RMC, skaičius, 

ne mažiau kaip  

Vykdo Vidaus reikalų ministerijos Medicinos centras 

675 600 700 850 



Programos tikslų, 

uždavinių ir  

kriterijų kodai 

Tikslų, uždavinių,  kriterijų pavadinimai ir mato vienetai 

Vertinimo kriterijų reikšmės 

2016 metų 

pasiekta 

reikšmė 

2017 metų 

reikšmė 

2018 metų 

reikšmė 

2019 metų 

reikšmė 

P-01-15-01-02-07 

VRM Medicinos centro medicinos darbuotojų, per praėjusius 3 metus 

kėlusių savo profesines kompetencijas, procentas, ne mažiau kaip 

Koordinatorius – VRM Žmogiškųjų išteklių politikos departamentas; 

Vykdo Vidaus reikalų ministerijos Medicinos centras 

33 33 33 33 

P-01-15-01-02-08 

Parengta ir įdiegta tarptautinius reikalavimus atitinkanti pareigūnų (buvusių 

pareigūnų) sveikatos priežiūros ir reabilitacijos kokybės vadybos sistema, 

įdiegimo lygis (įdiegta / neįdiegta / iš dalies įdiegta) 

Koordinatorius – VRM Žmogiškųjų išteklių politikos departamentas, vykdo 

Vidaus reikalų ministerijos Medicinos centras 

- - 
Iš dalies 

įdiegta 
Įdiegta 

 


