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DARBUOTOJV, DIRBANEIU PAGAL DARBO SUTARTIS, ATRANKOS
ORGANIZ.TVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1' Darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis, atrankos organizavimo tvarkos apra5as (toliau- Aprasas) reglamentuoja priemimo i laisvas Lietuvos Respu6hkos vidaus reikalq minisierijos
Medicinos centro (toliau - Medicinos centras) darbuotojq, diibandiq pagal darbo sutartis (toliau -darbuotoj as), pareigas atrankos organizavimo tvark4.

2. Priemimo i pareigas atrankos budu (toliau- Atranka) procedfra apima:
2.L atta;nkos paskelbim4, gavus lvledicinos centro direktoriaur purr"di-4 vykdyi atrankq;
2.2. dokumentq, kurie turi bDti pateikti norint dalyvauti atrankoje, priemim4;
2.3 . atrankos komisij os sudarymqr;
2.4. atrark4;
2.5. sprendimo del priemimo ipareigas priemim4.

II SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS

3. Medicinos centro direktorius:

. 3.1. priima sprendim4 del alrankos skelbimo arba neskelbimo
ZmogiSkqjq i5teklirl valdymo ir teises sk1,'riui;

ir perduoda vykdyti

3.2. nustato pretendentq atrankos bud4 - pokalbis arba testas ra5tu arba pokalbis ir testas
raStu;

4 Zmogi5kqirl istekliq valdymo ir teises skyrius, gavgs informacij4, organizuoja atrankos
paskelbim4 Medicinos centro intemeto svetaindje, nurodydamas kvalifikacinius reikalavimus
pretendentams ir informacij4 apie bftimrs pateikti dokumenius. Informacija apie atrank4 gali bDti
skelbiama ir kituose informacijos Salitiniuose. Terminas dokumentams pateikti 

".giti buti
trumpesnis negu 14 darbo dienq nuo atrankos paskelbimo Medicinos centro interneto svetaineje.

5. Atrankos skelbime nurodoma:
5.f . istaigos pavadinimas;
5.2. pareigybes pavadinimas, grupe, lygis;
5.3. specialDs reikalavimai, kelizrmi Sias

darbo patirtis, profesine kvalifikacij a);
pareigas einandiam darbuotojui (iSsilavinimas,

5.4. trumpas darbo apraSymas (dar.bo funkcijos);
5.5. kokius dokumentus bDtina pal.eikti;
5.6. dokumentq pateikimo budas ir terminas;
5.7. pretendentq atrankos b[das;
5.8' informacija apie tai, kur galirrLa gauti iSsami4 informacrj4 apie skelbiam4 atrank4.

III SKYRIUS
DOKU]VIENTU PRIEMIMAS

6. Pretendentas, siekiantis dalyvauti atrankoje, privalo pateikti dokumentus skelbime
nurodltu elektroniniu pa5tu Siuo s dokumentus :



6. 1. gyvenimo apraSym4;
6.2. kitus skelbime nurodyus dokumentus.
7. Pretendentams per 3 darbo dienas nuo paskutines dokumentq priemimo dienos jo

gyvenimo apra5yme nurodyu elektroninio pa5to adresu prane5ama apie jo atitikim4 (neatitikim4)
kvalifi kaciniams reikalavimams.

8. Pretendentams, atitikusiems kvalifikacinius reikalavimus, ne veliau kaip pries 3 darbo
dienas iki atrankos, jo gyvenimo apra.Syme nurodyu elektroninio pa5to adresu pranesama apie
atrankos datq,Iaikq, vietq bei kokie dokumentai atvykstant turi btti pateikti.

IV SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

9. Atrankai vykdyi Medicinos centro direktoriaus isakymu sudaroma komisija ne maZiau
kaip i5 3 nariq. { komisijos nariq s4ra54 turi blti itraukti Zmogi5kqiq i5tekliq valdymo ir teises
skyriaus vedejas ir tiesioginis busimo dalrbuotojo vadovas.

10. Medicinos centro direktoriaus isakyme del komisijos sudarymo nurodomas komisijos
pirmininkas, kiti komisijos nariai ir sekretorius, kuris gali bfti komisijos nariu.

11. Komisijos nariai prie5 atrank4 turi teisg susipaZinti su pretendentq gyvenimo
apra5ymais.

V SKYRIUS
ATRANKA

12. Pretendentai, atvykg i atrank4, privalo pateikti galiojanti asmens dokument4, kuriame
yra asmens kodas ir nuotrauka. Pretendentams, nepateikusiems asmens dokumento, neleidZiarrn
dallv auti atrankoj e apie tai p aLy mint protoko I e.

13. Pretendentq atrankos b[das - pokalbis arba testas ra5tu arba pokalbis ir testas ra5tu. Jo
metu vertinama pretendento profesine patirtis ir pareigybes apraSyme nurodytos dalykines savybes,
kompetencija, asmenines savybes, motyvacija eiti siekiamas pareigas. Gali bfrti pateikiamos
praktines uZduotys pretendentq ig[dZianns ir gebej imams patikrinti.

14. Atrankos eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso ira5as.
1 5. Pretendentai i pokalbi kviediami abeceles tvarka.
16. Pokalbio metu komisijos nariai visiems pretendentams pateikia vienodus klausimus.

Pokalbio metu gali bfti tikrinamas uZsie:nio kalbq mokejimas, jeigu pareigybes apraSyme nustatytas
toks reikalavimas.

17. Kiekvienas komisijos naryrs pretendentq tinkamum4 eiti pareigas, del kuriq vyksta
atranka, vertina individualiai nuo 1 iki 10 balq. [verting kiekvieno pretendento Zinias, komisijos
nariai savo vertinimus ira5o i individualaus vertinimo lentelg (1 priedas).

18. Atrank4 laimi daugiausia balq surinkgs pretendentas, bet ne maliau kaip 6 balus.
Pretendentams surinkus vienod4 balq skaidiq, atrankos laimetoj4 pasirenka tiesioginis vadovas (arba
j i pavaduoj antis darbuotoj as).

19. Atrankos rezultatai iforminarni protokolu (2 priedas).
20. Atrankos protokol4 pasira5o komisijos nariai ir sekretorius. Su protokolu turi teisg

susipaZinti visi atrankoj e dalyvavg prete.ndentai.
27. Atrat'tkos komisija ir atrank4laimejgs pretendentas susitaria iki kada (apie tai palymima

atrankos protokole) ZmogiSkqjq i5tekliq valdymo ir teises skyriui pateiks del priemimo i darb4
reikalingus dokumentus :

21.1. asmens tapatybg ir pilietybt; patvirtinanti dokument4;
2l .2. reikalauj am4 i5silavinimQ p,atvirtinanti dokument4;
21.3. darbo staLy (patirti) patvirtinandius dokumentus, jeigu pareigybes, i kuri4 paskelbta

atranka, apra5yme pretendentui nustatytas reikalavimas tureti atitinkam4 darbo staZ4 $atirti);
21.4. kitus dokumentus.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Pretendento, laimejusio atrank4, priemimas iforminamas Medicinos centro direktoriaus
isakymu.

23 . Atr anka laikoma neivykusia, j ei gu:
23.1. nd vienas pretendentas nepateike dokumentq;
23.2. ne vienas pretendentas neatitiko kvalifikaciniq reikalavimq;
23.3. ne vienas pretendentas nesurinko 6 ir daugiau balq.
24. Jeigu atrank4 laimejgs pretendentas atsisako eiti pareigas, i pareigas gali boti priimtas

antr4 viet4 uZemgs pretendentas, o jam atsisakius - atitinkamai kitas i5 eiles pretendentas, i*iokgs
ne maZiau kaip 6 balus.



Darbuotojq, dirbandiq pagal darbo
sutartis, atrankos organizavimo tvarkos
apraSo

1 priedas

Komisijos narTs

ATRANKOS INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

(para5as) (vardas, pavarde)

Eil.
Nr.

Pretendento vardas, pavarde Pokalbio ivertinimas balais

2.



Darbuotojq, dirbandiq pagal darbo
sutartis, atrankos organizavimo tvarkos
apra5o

2 priedas

PRIEMIMO T PAREIGAS AT'RANKOS BUDU KOMISIJOS PROTOKOLAS

Nr.

Vilnius

Priemimo ipareigas atrankos bfdu komisijos, sudarytos

(isakymo ar potvarkio, kuriuo s"Aatyta@
posedis ivyko

(data)
PosedZio pradLia

PosedZio pabaiga
(nurodomas laikas)

(nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pareigybes, i kuri4 organizuojamas pri@

Pretendentai:



Pokalbio vertinimo suvestine lentele

Komisijos sprendimas del atrankos laimetoio

Eil.
Nr.

Pretendento vardas ir
pavarde

Komisiios nafiai Pokalbio
balo vidurkis

Atrankoje
uZimta
vieta

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Nariai

Su protokolu susipaZinau

(para5as)

(paraSas)

(para5ai)

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavarde)

(vardai ir pavardes)

(vardas, pavarde, para5as, data)


