PATVIRTINTA

Medicinos centro direktoriaus
2018 m. gruodzio 31 d.
isakymu Nr. 4R- 703

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, ATRANKOS
ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, atrankos organizavimo tvarkos aprasas (toliau
— Aprasas) reglamentuoja priémimo j laisvas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
Medicinos centro (toliau — Medicinos centras) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojas), pareigas atrankos organizavimo tvarka.

2. Priémimo | pareigas atrankos biidu (toliau — Atranka) procediira apima:

2.1. atrankos paskelbima, gavus Medicinos centro direktoriaus pavedimg vykdyti atranka;

2.2. dokumenty, kurie turi biiti pateikti norint dalyvauti atrankoje, priémima;

2.3. atrankos komisijos sudaryma;

2.4. atrankg;

2.5. sprendimo dél priémimo j pareigas priémima.

II SKYRIUS
ATRANKOS PASKELBIMAS

3. Medicinos centro direktorius:

3.1.  priima sprendimg dél atrankos skelbimo arba neskelbimo ir perduoda vykdyti
Zmogiskyjy iStekliy valdymo ir teisés skyriui;

3.2. nustato pretendenty atrankos biidg — pokalbis arba testas rastu arba pokalbis ir testas
rastu;

4. Zmogiékqjq itekliy valdymo ir teisés skyrius, gaves informacija, organizuoja atrankos
paskelbimg Medicinos centro interneto svetain¢je, nurodydamas kvalifikacinius reikalavimus
pretendentams ir informacija apie biitinus pateikti dokumentus. Informacija apie atrankg gali biti
skelbiama ir kituose informacijos S3altiniuose. Terminas dokumentams pateikti negali biti
trumpesnis negu 14 darbo dieny nuo atrankos paskelbimo Medicinos centro interneto svetainéje.

5. Atrankos skelbime nurodoma:

5.1. jstaigos pavadinimas;

5.2. pareigybés pavadinimas, grupe, lygis;

5.3. speciallis reikalavimai, keliami S$ias pareigas einan¢iam darbuotojui (issilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5.4. trumpas darbo aprasymas (darbo funkcijos);

5.5. kokius dokumentus biitina pateikti;

5.6. dokumenty pateikimo biidas ir terminas;

5.7. pretendenty atrankos biidas;

5.8. informacija apie tai, kur galima gauti i$samig informacija apie skelbiama atranka.

I SKYRIUS
DOKUMENTU PRIEMIMAS

6. Pretendentas, siekiantis dalyvauti atrankoje, privalo pateikti dokumentus skelbime
nurodytu elektroniniu pastu $iuos dokumentus:



6.1. gyvenimo aprasyma;

6.2. kitus skelbime nurodytus dokumentus.

7. Pretendentams per 3 darbo dienas nuo paskutinés dokumenty priémimo dienos jo
gyvenimo apraSyme nurodytu elektroninio pasto adresu prane§ama apie jo atitikima (neatitikima)
kvalifikaciniams reikalavimams.

8. Pretendentams, atitikusiems kvalifikacinius reikalavimus, ne véliau kaip prie§ 3 darbo
dienas iki atrankos, jo gyvenimo apraSyme nurodytu elektroninio paSto adresu prane$ama apie
atrankos data, laika, vieta bei kokie dokumentai atvykstant turi bati pateikti.

IV SKYRIUS
ATRANKOS KOMISIJOS SUDARYMAS

9. Atrankai vykdyti Medicinos centro direktoriaus isakymu sudaroma komisija ne maziau
kaip 1§ 3 nariy. | komisijos nariy sara$a turi biti jtraukti Zmogiskyjy istekliy valdymo ir teisés
skyriaus vedéjas ir tiesioginis bisimo darbuotojo vadovas.

10. Medicinos centro direktoriaus jsakyme dél komisijos sudarymo nurodomas komisijos
pirmininkas, kiti komisijos nariai ir sekretorius, kuris gali biiti komisijos nariu.

11. Komisijos nariai prie§ atrankg turi teise susipazinti su pretendenty gyvenimo
apraSymais.

V SKYRIUS
ATRANKA

12. Pretendentai, atvyke | atranka, privalo pateikti galiojant] asmens dokuments, kuriame
yra asmens kodas ir nuotrauka. Pretendentams, nepateikusiems asmens dokumento, neleidZiama
dalyvauti atrankoje apie tai pazymint protokole.

13. Pretendenty atrankos biidas — pokalbis arba testas rastu arba pokalbis ir testas rastu. Jo
metu vertinama pretendento profesiné patirtis ir pareigybeés apra§yme nurodytos dalykinés savybés,
kompetencija, asmeninés savybés, motyvacija eiti sickiamas pareigas. Gali biti pateikiamos
praktines uzduotys pretendenty jgiidziams ir gebéjimams patikrinti.

14. Atrankos eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas.

15. Pretendentai j pokalbj kvieCiami abécélés tvarka.

16. Pokalbio metu komisijos nariai visiems pretendentams pateikia vienodus klausimus.
Pokalbio metu gali biti tikrinamas uZsienio kalby mokéjimas, jeigu pareigybés apraSyme nustatytas
toks reikalavimas.

17. Kiekvienas komisijos narys pretendenty tinkamuma eiti pareigas, dél kuriy vyksta
atranka, vertina individualiai nuo 1 iki 10 baly. [verting kiekvieno pretendento Zinias, komisijos
nariai savo vertinimus jrao j individualaus vertinimo lentele (1 priedas).

18. Atrankg laimi daugiausia baly surinkgs pretendentas, bet ne maziau kaip 6 balus.
Pretendentams surinkus vienodg baly skaiciy, atrankos laimétoja pasirenka tiesioginis vadovas (arba
ji pavaduojantis darbuotojas).

19. Atrankos rezultatai jforminami protokolu (2 priedas).

20. Atrankos protokolg pasiraSo komisijos nariai ir sekretorius. Su protokolu turi teise
susipazinti visi atrankoje dalyvave pretendentai.

21. Atrankos komisija ir atranka laiméjes pretendentas susitaria iki kada (apie tai pazymima
atrankos protokole) Zmogiskyjy istekliy valdymo ir teisés skyriui pateiks dél priémimo j darbg
reikalingus dokumentus:

21.1. asmens tapatybe ir pilietybe patvirtinantj dokuments;

21.2. reikalaujamg iSsilavinima patvirtinantj dokumenta;

21.3. darbo stazg (patirtj) patvirtinan¢ius dokumentus, jeigu pareigybés, i kurig paskelbta
atranka, apraSyme pretendentui nustatytas reikalavimas turéti atitinkamg darbo stazg (patirtj);

21.4. kitus dokumentus.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Pretendento, laiméjusio atrankg, priémimas jforminamas Medicinos centro direktoriaus
isakymu.

23. Atranka laikoma nejvykusia, jeigu:

23.1. né vienas pretendentas nepateiké dokumenty;

23.2. né vienas pretendentas neatitiko kvalifikaciniy reikalavimy;

23.3. ne vienas pretendentas nesurinko 6 ir daugiau baly.

24. Jeigu atrankg laiméjes pretendentas atsisako eiti pareigas, pareigas gali blti priimtas
antrg vietg uzémes pretendentas, o jam atsisakius — atitinkamai kitas i§ eilés pretendentas, surinkes
ne maziau kaip 6 balus.




Darbuotoju, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, atrankos organizavimo tvarkos
apraso

1 priedas

ATRANKOS INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. : Pretendento vardas, pavardé Pokalbio jvertinimas balais
Nr.

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavardé)




Darbuotoju, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, atrankos organizavimo tvarkos
apraso

2 priedas

PRIEMIMO [ PAREIGAS ATRANKOS BUDU KOMISIJOS PROTOKOLAS

Nr.

Vilnius

Priémimo | pareigas atrankos badu komisijos, sudarytos

(isakymo ar potvarkio, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posedis jvyko

(data)
Posédzio pradzia ;
(nurodomas laikas)

Posédzio pabaiga

(nurodomas laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai:

Pareigybés, j kuria organizuojamas priémimas, pavadinimas

Pretendentai:

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti atrankoje, nes nepateiké dokumenty:




Pokalbio vertinimo suvesting lentele

Fil. Pretendento vardas ir Komisijos nariai Pokalbio | Atrankoje
Nr. pavardé balo vidurkis | uZimta
vieta

Komisijos sprendimas dél atrankos laimétojo

Komisijos pirmininkas (parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos sekretorius (parasas) (vardas ir pavarde)
Nariai (parasai) (vardai ir pavardés)

Su protokolu susipaZinau

(vardas, pavarde, paralas, data)



