Suvestiné redakcija nuo 2022-08-23
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir jai
pavaldziy jstaigy 2022-2024 mety korupcijos prevencijos
veiksmy plano priedas
(pakeitimai: 2022 m. rugpjtcio 23 d. jsakymas Nr. 1V-558)

PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI, PRIEMONES, VYKDYTOJAI, LAUKIAMI REZULTATAIL VERTINIMO KRITERIJAI

Ivykdymo
terminas

Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

TIKSLAS — uztikrinti veiksmingg, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijoje
(toliau — VRM) ir jai pavaldziose jstaigose funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir tokiu biidu didinti VRM ir jai
pavaldziy jstaigy veiklos vieSuma ir atvirumga, vykdomy procediiry skaidruma ir joje dirbanciy darbuotojy atsparuma korupcijai.

Vertinimo Kriterijai:

1. Gyventojy, mananéiy, kad VRM ir jai pavaldziy jstaigy darbuotojai yra nekorumpuoti, dalis (proc.) (kasmetinés gyventojy apklausos duomenimis): 2022 m.—
63 proc., 2023 m. — 64 proc., 2024 m. — 65 proc.

2. Kysio prievartavimo VRM ir jai pavaldZiose jstaigose indeksas (kasmetinés gyventojy apklausos duomenimis): 2022 m. — 2024 m. — 4.

3. VRM ir jai pavaldziy jstaigy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, Zzinanciy, kaip ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus VRM ir jai pavaldZiose
jstaigose, skai¢ius (proc.) (kas dvejus metus atliekamos apklausos duomenimis): 2022 m. — 94 proc., 2024 m. — 96 proc.

4. VRM ir jai pavaldziy jstaigy valstybés tarnautojy ir darbuotojy, pasirengusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, skaiéius (proc.) (kas dvejus metus
atliekamos apklausos duomenimis): 2022 m. — 83 proc., 2024 m. — 85 proc.

1 UZDAVINYS
UZTIKRINTI LIETUVOS RESPUBLIKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS JSTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU
INTERESU DERINIMO ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMASI VRM IR JAl PAVALDZIOSE ISTAIGOSE

Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai IteV);l;?i}r,]l:so Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
1.1. Korupcijos prevencijos jstatymo 17 VRM Nuolat Gauta informacija padés | ] STT kreiptasi dél visy asmeny

straipsnyje nurodytais pagrindais ir | Administravimo uztikrinti, kad VRM ir jai | (100 proc.), pretenduojanciy i
tvarka  kreiptis |  Lietuvos | departamentas, pavaldziose jstaigose dirbty | pareigybes, prie§ skiriant ] kurias
Respublikos  specialiyjy  tyrimy VRM tik tam tikrus reikalavimus | pateikiamas rasytinis prasymas STT.
tarnybg  (toliau — STT) dél pavaldzios atitinkantys asmenys.
informacijos apie asmenj, siekiantj jstaigos
eiti arba einantj pareigas VRM ir jai
pavaldZziose jstaigose.




Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Itve 3;_1;:]1'3::: Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

1.2. Vykdyti privaciy interesy VRM Kasmet, ne | Uztikrinta VieSyjy ir privaciy | Kasmet atliekama VRM ir jai
deklaracijose pateikty duomeny Korupcijos ir reciau nei interesy derinimo jstatymo | pavaldziose jstaigose dirbanciy asmeny
kontrole. vidaus tyrimy karta per nuostaty laikymosi kontrolé. | privaciy interesy deklaracijose pateikty
skyrius (toliau — | kalendorinius duomeny perziira, su jos rezultatais
KPVTS), metus supazindinti  suinteresuoti  asmenys
VRM (patikrinta ne maziau kaip 30 proc.

pavaldZzios darbuotojy deklaracijy).

istaigos
2 UZDAVINYS

UZTIKRINTI VRM PAVALDZIU ISTAIGU VEIKLOS TARNYBINIU PATIKRINIMU IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYSE
KOORDINAVIMA VRM LYGMENIU

Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Itevyr l;:ii{]';: Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

2.1. Pagal i§ Lietuvos Respublikos | KPVTS, VRM Kasmet, ne | Uzkirstas Kkelias galimiems | Pagal i§ Apdraustyjy registro gautus
apdraustyjy valstybiniu socialiniu pavaldzios reciau nei interesy konfliktams, | duomenis kasmet atliekami VRM ir jai
draudimu ir valstybinio socialinio jstaigos kartg per susijusiems  su  funkcijy | pavaldZiose jstaigose pareigas einanciy
draudimo iSmoky gavéjy registro (i8skyrus kalendorinius | vykdymu dirbant papildomg | valstybés tarnautojy tikrinimai.

(toliau — Apdraustyjy registras) viesasias metus darbg, ir (ar) valstybés

gautus duomenis atlikti tikrinimus jstaigas ir tarnautojy dalyvavimui su

dél galimy valstybés tarnautojy | valstybés jmong valstybés tarnyba ar vidaus

interesy konflikty. ,»Regitra®“ (toliau tarnyba nesuderinamoje
— VI, Regitra®)) veikloje.

2.2. Pagal i$ Administraciniy | KPVTS, VRM Kasmet, ne | Pagal gautus registry | Pagal i§ Administraciniy nusiZengimy
nusizengimy registro ir [tariamyjy, pavaldzios reciau nei duomenis jvertinama, ar néra | registro ir Jtariamyjy, kaltinamyjy ir
kaltinamyjy ir nuteistyjy registro jstaigos karta per jstatymuose nustatyty | nuteistyjy registro gautus duomenis
gautus duomenis atlikti tikrinimus (isskyrus kalendorinius | pagrindy, kurie: atliekami VRM ir jai pavaldZiose
dél valstybés tarnautojy tarnybinés viesasias metus — uzkerta kelig valstybés | jstaigose pareigas einanciy valstybés
atsakomybés. jstaigas ir V] tarnautojui toliau eiti pareigas; | tarnautojy patikrinimai.

»Regitra®) — yra tiesiogiai susij¢ su
tarnybinés atsakomybés

taikymu.




Eil. Nr.

Priemoneés

Vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

2.3.

Didinti VRM informacinés sistemos
Centrinio duomeny banko (toliau —
VRIS CDB) duomeny tvarkymo
kontrole.

VRM
pavaldzios
istaigos, kurios
savo veikloje
naudojasi VRIS
CDB
duomenimis

Kasmet, ne
reciau nei
kartg per
kalendorinius
metus

ISvengta situacijy, kai VRIS
CDB duomenimis
naudojamasi  neteisétai ar
nepagrijstai.

Kasmet atlickamas VRM pavaldziy
istaigy valstybés tarnautojy ir darbuotojy
VRIS CDB duomeny tvarkymo ir
naudojimo teisétumo ir pagristumo
patikrinimas (patikrinta ne maziau kaip
15 proc.  kiekvieno  administracijos
padalinio darbuotojy).

2.4.

Kiekvienais metais KPVTS teikti
korupcijos, tarnybiniy nusizengimy
prevencijos ir kontrolés, vykdomos
jstaigoje, apzvalgg — ataskaita.

Policijos
departamentas
prie VRM
(toliau — PD,
Valstybés sienos
apsaugos
tarnyba prie
VRM (toliau —
VSAT),
Finansiniy
nusikaltimy
tyrimo tarnyba
prie VRM
(toliau — FNTT),
PrieSgaisrinés
apsaugos ir
gelbéjimo
departamentas
prie VRM
(toliau —
PAGD),
Viesojo
saugumo
tarnyba prie
VRM

Kasmet iki
sausio 30 d.

Pateikti duomenys sudarys
salygas tolesnei jy analizei
atlikti, rekomendacijoms
parengti.

Korupcijos, tarnybiniy nusiZzengimy
prevencijos ir kontrolés, vykdomos
jstaigoje, apzvalga pateikiama KPVTS.

2.5.

Atlikti pagal jstaigos nustatytus
kriterijus jstaigoje vykstanciy

Turto valdymo
ir tkio
departamentas

2022-2024 m.

UZztikrintas vieSyjy pirkimy
prevencinés kontrolés
vykdymas.

Nustatyty pazeidimy dalis nuo visy
atlikty supaprastinty ir tarptautiniy
vieSyjy pirkimy.




Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Itve 3;_1;:]1'3::: Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

vieSyjy pirkimy prevencines prie VRM
patikras. (toliau — TVUD)

ir jstaigos,

savarankiskai
vykdancios
vieSuosius
pirkimus
2.6. Kiekvienais metais, vadovaujantis VRM Kasmet iki Pateikti duomenys sudarys | Jstaigy vieSyjy pirkimy analizés
vidaus reikaly ministro 2020 m. pavaldzios sausio 30 d. | salygas tolesnei jy analizei | pateikiamos KPVTS.
rugpjicio 10 d. jsakymu Nr. 1V- jstaigos atlikti, rekomendacijoms
773, patvirtinta forma, VRM parengti.
KPVTS teikti ataskaitg apie jstaigos
atliktus vieSuosius pirkimus.
Istaigoms, savarankiskai
vykdancioms pirkimus, KPVTS
ataskaitg apie pirkimus teikti
vykdant vidaus reikaly ministro
2017 m. geguzés 25 d. pavedimag
Nr. 1VPR-16 pagal VRM KPVTS
prasomga forma.
3 UZDAVINYS

SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIUS, I§AI§KIVNTUS ATLIEKANT KORUPCIJOS PASIREIgKIMO TIKIMYBES NUSTATYMA,
TARNYBINIUS PATIKRINIMUS IR JGYVENDINANT ISVADOSE DEL KORUPCIJOS RIZIKOS ANALIZES PATEIKTAS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONES VRM IR JAlI PAVALDZIU ISTAIGU VEIKLOS SRITYSE

Eil. Nr.

Priemoneés

Vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

3.1.

Vykdyti VRM parengtose
motyvuotose i§vadose dél VRM ir
jai pavaldziy jstaigy veiklos sri¢iy,
kuriose yra korupcijos pasireiskimo
tikimybé, pasitlytas korupcijos
rizikg mazinancias priemones:




Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai It‘g;* l:;ﬁ':;’ Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

3.1.1. | Tobulinti  Asmens  dokumenty ADIC 2022 m. Uztikrintas tinkamas asmens | Pakeistos ADIC direktoriaus 2018 m.
iSraSymo centro prie VRM (toliau — birzelio 30 d. | duomeny tvarkymo procesas | geguzés 24 d. jsakymu Nr. 1-30 ,,Dél
ADIC) asmens duomeny tvarkymo (aiskiai apibréztos Asmens dokumenty iSraSymo centro
proceso teisinj reglamentavima. darbuotojy, dalyvaujanciy prie Lietuvos Respublikos vidaus

asmens duomeny tvarkymo reikaly ministerijos asmens duomeny
procese, funkcijos, teisés ir tvarkymo taisykliy patvirtinimo*
pareigos, nustatyta asmens patvirtintos Asmens duomeny tvarkymo
duomeny perdavimo taisyklés.

padaliniuose tvarka) ir Sio

proceso vidaus kontrolés

sistema ADIC.

3.1.2. | Nustatyti bendra asmeny PD 2022 m. Aiski ir reglamentuota Pakeisti policijos jstaigy teisés aktai,
aptarnavimo tvarka  policijos rugsejo 30 d. | asmeny aptarnavimo tvarka reglamentuojantys asmeny aptarnavima.
jstaigose. visose policijos jstaigose.

3.1.3 Pripazintas negaliojanciu, 2022 m. rugpjiucio 23 d. jsakymas Nr. 1V-558.

3.1.4. | Atlikti civilinés saugos biklés PAGD 2022 m. Aiskiai reglamentuotas Parengti ir patvirtinti civilinés saugos
patikrinimus reglamentuojanciy gruodzio 31 d. | civilinés saugos buklés buklés patikrinimus reglamentuojanciy
teisés akty pakeitimus, atsizvelgiant patikrinimy atlikimo teisés akty pakeitimai.

1 PAGD korupcijos pasireiskimo procesas.
tikimybés nustatymo  apraSyme

(2021 m. spalio 5 d. apraSymas

Nr. 6-2898) pateiktas pastabas.

3.1.5 | Ivertinti galimybe jsteigti Civilinés PAGD 2022 m. Ivertintos Civilinés saugos Atlikta ir pateikta civilinés saugos
saugos buklés patikrinimy gruodzio 31 d. | biiklés patikrinimy buklés patikrinimy informacinés
informacing sistema. informacinés sistemos sistemos jsteigimo galimybés analizé.

jsteigimo galimybés,
atsizvelgiant j reikalingas
funkcijas, jsteigimo kastus.

3.1.6. | Reglamentuoti darbuotojy priémimo VSAT 2022 m. Bus uztikrintas skaidrus ir VSAT vado jsakymu nustatyta
] pareigas, nejtrauktas j Pareigybiy, birzelio 30 d. | objektyvus darbuotojy darbuotojy priémimo j pareigas,

del kuriy rengiamas konkursas,

sarasa, tvarka.

priémimo j pareigas,
nejtrauktas j Pareigybiy, dél
kuriy rengiamas konkursas,
sarasa, priémimo procesas.

nejtrauktas j Pareigybiy, dél kuriy
rengiamas konkursas, sgrasa, pri€mimo
tvarka.




Eil. Nr.

Priemoneés

Vykdytojai

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato kriterijai

3.1.7.

FNTT direktoriaus jsakymu
nustatyta tinkama specialiosios

paskirties jrangos perdavimo FNTT

administracijos padaliniams

procediira; nustatytas specialiosios
paskirties jrangos administravimas
(apskaita, perdavimas, iSdavimas ir
grazinimas) FNTT administracijos

padaliniuose.

FNTT

2022 m.
birzelio 30 d.

Specialiosios paskirties
jrangos perdavimo, iSdavimo
ir grazinimo teisinio
reglamentavimo buvimas
sudarys salygas specialiosios
paskirties jrangos
nepraradimui ir palengvins
tolesniy veiksmy atlikimg
aiSkinantis situacija, atliekant
tyrimus, tarnybinius
patikrinimus, bus jmanoma
atsekti, kur buvo
panaudojama specialiosios
paskirties jranga, kokia
informacija buvo renkama,
kas yra atsakingas uz nevieSo
pobtidzio informacijos
apsauga. Uztikrintas tinkamas
specialios paskirties jrangos
panaudojimas ir panaudojimo
kontrolé.

FNTT direktoriaus jsakymu nustatyta
specialiosios paskirties jrangos
administravimo FNTT tvarka.

3.1.8.

Nuolatinis centralizuotos atrankos

vertinimas.

Valstybés
tarnybos
departamentas
prie VRM
(toliau — VTD)

2022-2024 m.

Siekiant uztikrini efektyvy,
kokybiska, objektyvy ir
skaidry centralizuoty atranky
proceso vykdyma, sudaryta
nuolatiné Centralizuoty
konkursy proceso vertinimo
komisija. Komisijos
analizuojami duomenys
sudarys salygas tinkamai ir
laiku reaguoti j iSkilusias
rizikas.

Nuolatiné centralizuotos atrankos
procesy prieziiira ir riziky Salinimas.

3.1.9.

Pagal kompetencija rinkti ir
analizuoti informacijg apie

centralizuotai atrinkty pretendenty

VTD

2022-2024 m.

Bus uztikrintas tinkamas
teisés akty,
reglamentuojanciy priémima j

Sprendimy apie centralizuotai atrinkty
pretendenty nepriémima j valstybés
tarnautojo pareigas skaicius.




Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai It‘g;* l:;ﬁ':;’ Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
nepriémimg j valstybés tarnautojo valstybés tarnautojo pareigas,
pareigas ir teikti KPVTS. jgyvendinimas.

3.1.10. | Tikslinti Juridiniy asmeny jtraukimo MD 2022 m. Aiskiai nustacius jmoniy Pakeistas Juridiniy asmeny jtraukimo j
1 Patvirtinty jmoniy sarasa tvarkos birzelio 30 d. | iSbraukimo i$ patvirtinty Patvirtinty jmoniy sarasg tvarkos
aprasg,  patvirtinta ~ Migracijos jmoniy saraso pagrindus, bus | aprasas.
departamento prie VRM (toliau — sustipintas rizikos valdymas
MD) direktoriaus 2019 m. kovo 21 Sioje srityje.
jsakymu Nr. 3K-4.

3.1.11. | Parengti iSankstinés registracijos | VI, Regitra“ 2022 m. Bus apribotos galimybés | Patvirtinta  iSankstinés  registracijos
imonés paslaugoms gauti viety rugs¢jo 30 d. | uzimti vietas pagal | imonés paslaugoms gauti viety valdymo
valdymo tvarka ir atlikti naudojamos neteisingus  duomenis dél | tvarka, atliktas iSankstinés registracijos
iSankstinés registracijos priemonés paslaugy suteikimo. priemonés pakeitimas.
pakeitimg, kad biity apribotas Nustatytos apribojimy salygos
iSankstinés  registracijos  viety rezervuojantiems vietas ir
uzémimas pagal neteisingus neatvykstantiems klientams.
duomenis dél paslaugy suteikimo
Imonés padaliniuose.

3.1.12. | Parengti asmeny priskyrimo VI ,,Regitra® 2022 m. Idiegtos priemonegs, Patvirtinta asmeny priskyrimo
egzaminuotojams valdymo tvarkg ir gruodzio 31 d. | uZtikrinancCios, kad asmenys, | egzaminuotojams  valdymo  tvarka,
atlikti  naudojamos  priemonés deél kuriy egzaminuotojams jdiegtas asmeny priskyrimo
pakeitimg, kad biity uztikrintas gali kilti interesy konfliktai, egzaminuotojams priemonés pakeitimas
skaidrus asmeny atsitiktinio egzaminuotojams nebiity deél galimy interesy konflikty valdymo.
priskyrimo  procesas dél visy priskiriami.
kategorijy egzaminy.

3.1.13. | Tikslinti vieSosios jstaigos valstybés Centras 2022 m. Uztikrinta tinkama privaciy | Pakeistas Centro ,,Dainava“ direktoriaus

ir savivaldybiy tarnautojy mokymo
centro ,,Dainava“ (toliau — Centras
,Dainava“) direktoriaus 2021 m.
geguzés 3 d. jsakymag ,Dél Vs]
Valstybés ir savivaldybiy tarnautojy
mokymo centro ,,Dainava‘“
dirban¢iy asmeny privaciy interesy

,,Dainava‘“

gruodzio 31 d.

interesy  deklaravimo  bei
interesy konflikty valdymo
kontrolé Centre ,,Dainava‘“.

2021 m. geguzés 3 d. jsakymas ,,Dél Vs]
Valstybés ir savivaldybiy tarnautojy
mokymo centro ,,Dainava®“ dirbanciy
asmeny privaciy interesy deklaravimo ir
nusisalinimo tvarkos apraso
patvirtinimo*.




Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Itve ﬁlﬁgﬁlgs Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
deklaravimo ir nusisalinimo tvarkos
apraso patvirtinimo*.

3.1.14. | Reglamentuoti vaistiniy preparaty ir | VRM Medicinos 2022 m. MC darbuotojams bus MC direktoriaus jsakymu patvirtinta
medicinos  pagalbos  priemoniy centras gruodzio 31 d. | nustatytos aiskios vaistiniy preparaty ir medicinos
skyrimo  tvarkg  atsakingiems | (toliau — MC) atsakomybés ribos uz pagalbos priemoniy skyrimo tvarka MC
asmenims (gydytojams, neteisétai ar nepagristai atsakingiems asmenims.
slaugytojams). iSrasytus

kompensuojamuosius
vaistinius preparatus ir
medicinos pagalbos
priemones.

3.2 Atsizvelgiant | STT korupcijos | VRM Viesojo 2022 m. VieSosios jstaigos pavyzdinis | Parengtas ir vidaus reikaly ministrui
rizikos analizés 2021 m. vasario 2 d. | administravimo | gruodZio 31 d. | steigimo  aktas, steigimo | pateiktas tvirtinti jsakymas dél vieSosios
iSvadoje Nr. 4-01-751 pateiktus ir vietos sutarties forma, pavyzdiniai | jstaigos pavyzdiniy steigimo akto,
pasitilymus pakeisti Tkio ministro savivaldos jstatai  ir jy  pildymo | steigimo sutarties formy, pavyzdiniy
2013 m. gruodzio 20 d. jsakyma | politikos grupé rekomendacijos i8déstyti | jstaty ir jy pildymo rekomendacijy
Nr. 4-1099 ,,Dél VieSosios jstaigos (toliau — nauja, aktualia redakcija. patvirtinimo (iki 2022 m. gruodZio
pavyzdiniy steigimo akto, steigimo VAVSPG) 31d.).

sutarties formy, pavyzdiniy jstaty ir
ju pildymo rekomendacijy
patvirtinimo*  iSdéstant ji nauja
redakcija.




Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Itve ﬁlﬁgﬁlgs Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

3.3. Atsizvelgiant | STT korupcijos VAVSPG 2022 m. Pakeistas Vyriausybés | Pakeistas ~ Vyriausybés  nutarimas
rizikos analizés 2021 m. vasario 2 d. gruodzio 31 d. | nutarimas Nr. 1025, | Nr. 1025 arba Vyriausybei pateiktas
iSvadoje Nr. 4-01-751 pateiktus nustatytos savivaldybés | Vyriausybés nutarimo Nr. 1025
pasitlymus, apsvarstyti galimybe tarybos  ir  savivaldybés | pakeitimo projektas (iki 2022 m.
pakeisti Vyriausybés 2007 m. administracijos  direktoriaus | gruodzio 31 d.).
rugsé¢jo 26 d. nutarimg Nr. 1025 kompetencijos priimant
,»Dél  valstybés ir savivaldybiy sprendimus dél vieSyjy jstaigy
turtiniy  ir  neturtiniy  teisiy valdymo.
igyvendinimo vieSosiose jstaigose‘

(toliau — Vyriausybés nutarimas
Nr. 1025).

3.4. Centralizuoti vidaus reikaly TVUD 2022 m. Sustiprinta vieSyjy pirkimy | Centralizuoti vidaus reikaly ministro
ministro valdymo srities jstaigy gruodzio 31 d. | priezitira, uztikrinti skaidriis ir | valdymo srities jstaigy viesieji pirkimai.
vieSuosius pirkimus (jgyvendinama racionaliis prekiy, darby ar
Lietuvos Respublikos nacionalinés paslaugy viesieji pirkimai.
kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos jgyvendinimo 2020—

2022 mety tarpinstitucinio veiklos
plano, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2020 m.
lapkricio 4 d. nutarimu Nr. 1232
,»D¢él Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija
20152025 mety programos
jgyvendinimo 20202022 mety
tarpinstitucinio veiklos plano
patvirtinimo*, 4.1.6 priemon¢).

3.5. Atsizvelgiant | Europos Tarybos PD, 2022 m. AiSkiai nustatyti pagrindiniai | Jstaigy vadovy jsakymais patvirtinti
valstybiy prie§ korupcija (GRECO) VSAT gruodzio 31 d. | darbuotojy skaidrios veiklos | etikos kodeksai (taisyklés), parengti

2022 m. balandzio 26 d. paskelbtoje
ataskaitoje pateiktas
rekomendacijas, parengti teisés
akta, kuriame aiskiai nustatomi
skaidrios veiklos ir antikorupcinio
elgesio standartai.

ir antikorupcinio elgesio
standartai, pateikiami
pavyzdziai galimos
korupcinio pobtidzio rizikos
atvejai ir darbuotojy veiksmai
su jais susidiirus.

(parengtos) atsizvelgiant § GRECO
i8vadoje pateiktas rekomendacijas.
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Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Itveyr l:fﬁliﬂlgso Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai

3.6. Ivertinti atsakomybés uz sieki | VRM  Viesojo 2022 m. Nustatytas teisinis pagrindas | Jvertinta atsakomybés uz siekj neteisétu
neteisétu budu jgyti teis¢ vairuoti | saugumo gruodzio 31 d. | asmenims pritaikyti biadu jgyti teise vairuoti problematika,
(kai atvykstama laikyti teorijos / | politikos grupé atsakomybe uz siekj neteisétu | pateikti  pasitlymai  dél  teisinio
praktikos vairavimo egzaming uz | (toliau — VSPG), buidu jgyti teis¢ vairuoti. reglamentavimo tobulinimo.
kita asmenj; teorijos egzamino metu | VI ,,Regitra“
naudojamasi draudziamomis
naudoti informacijos  priémimo,
perdavimo  ir  (ar)  jraSymo
priemonémis; padedama iSlaikyti
teorijos egzaming suteikiant /
iSnuomojant informacijos priémimo,
perdavimo ir (ar) jraS§ymo priemones
ar pateikiant atsakymus j klausimus)
taikymo problematikag ir, esant
poreikiui, parengti atsakomybe
numatanc¢ius  reikalingus  teisés
aktus.

3.7. Inicijuoti teisés akty pakeitimus, | VSPG, 2022 m. Sumazintas neteisétu budu | Parengti ir priimti teisés  akty,
juose nustatant teigiamo praktikos ar | V] ,,Regitra“ gruodzio 31 d. | jgytos teisés vairuoti atvejy | reglamentuojanciy motoriniy transporto
teorijos egzamino panaikinimo ir skaicius. priemoniy vairuotojy egzaminavimo ir
iSduoto  vairuotojo  pazZymejimo pazyméjimy iSdavimo tvarka,
paskelbimo negaliojan¢iu nuostatas, pakeitimai.
tais  atvejais, kai teisésaugos
institucija priémé sprendimg dél
padarytos korupcinés veiklos, Kkuri
susijusi su konkretaus egzamino
vykdymu ir vairuotojo pazyméjimo
iSdavimu.

3.8. Nustatyti  jstaigos darbuotojy PD, 2022-2024 m. | Darbuotojy, vykstanciy ] | Pagal jstaigos vadovo patvirtintg tvarka,
(valstybés tarnautojy ir darbuotojy, PAGD, uzsienio valstybes, | istaigy uz korupcijai atsparios aplinkos
dirban¢iy pagal darbo sutartj) FNTT, konsultavimas ir | kirimg atsakingi asmenys jpareigoti
vykimo | uzsienio valstybes VSAT, supazindinimas su galimomis | konsultuoti darbuotojus, vykstancius i
tarnybos ir asmeniniais tikslais VST, grésmémis padés uztikrinti | uZsienio valstybes, vertinti darbuotojy
informavimo tvarka (jstaigos, kurios MD, darbuotojy  apsaugg  nuo | pateiktus atsakymus | darbuotojo
tokios tvarkos neturi). IRD, galimo poveikio. vykimo j uzsienio valstybes klausimyna




11

Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai I&ﬁ%‘:: Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
ADIC (nustatyty  kelionés metu  patirty
incidenty skaicius).

3.9. Pagal Lietuvos Respublikos PD, Kasmet, ne | Jvertinama, ar  jstaigos | Pagal i§ Lietuvos Respublikos sienos
sienos kirtimo registro gautus PAGD, reciau nei | darbuotojai laikosi pareigos | Kirtimo  registro  gautus duomenis
duomenis atlikti tikrinimus dél FNTT, vieng kartg per | nustatyta tvarka informuoti | atlickami  darbuotojy  patikrinimai
darbuotojy (valstybés tarnautojy VSAT, kalendorinius | apie Vykim‘as. ] N pisienio (nustatyty pazeidimy skaicius).
ir darbuotojy, dirbandiy pagal VST, metus valstybes / grjzimg i$ jy.
darbo sutartj, iSvyky ] uZsienio hﬂqg
valstybes, siekiant nustatyti, ar ADIC

pagal jstaigose nustatytg tvarka
visais atvejais yra teikiami
praneSimai  apie iSvykas |
uzsienio valstybes ir véliau grjZus
nustatyta tvarka pildomi
nustatytos formos klausimynai.

DIDINTI VRM IR JAl PAVALDZIU ISTAIGU VALSTYBES TARNAUT

4 UZDAVINYS

OJU IR DARBUOTOJU ANTIKORUPCINI SAMONINGUMA

Eil. Nr. Priemonés Vykdytojai Ig_l::iﬁlgso Laukiami rezultatai Laukiamo rezultato kriterijai
4.1. VRM ir jai pavaldziose jstaigose KPVTS, 2022-2024 m. | Uztikrinant tinkamg Vidiniy | Per metus gauty jstaigos darbuotojy ar
sudaryti galimybes istaigos VRM informacijos apie pazeidimus | asmeny, susijusiy su jstaiga sutartiniais
darbuotojams ar asmenims, pavaldzios teikimo kanaly jdiegimo ir jy | santykiais, praneSimy apie pazeidimus,
susijusiems su jstaiga sutartiniais jstaigos funkcionavimo  uztikrinimo | atitinkanciy Praneséjy apsaugos
santykiais, pateikti informacija apie tvarkos apraso, patvirtinto | jstatymo 2 straipsnio 7 dalyje nurodyta
pazeidimus?. Lietuvos Respublikos | savoka, skai¢ius (i§ jy nagrinéty ir
Vyriausybés 2018 m. | pagristy prane$imy skaicius).
lapkri¢io 14 d. nutarimu
Nr. 1133 ,Dél  Lietuvos
Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymo

1 Praneséjy apsaugos jstatymo 2 straipsnio 7 dalis: ,,PaZeidimas — jstaigoje galbiit rengiama, daroma ar padaryta nusikalstama veika, administracinis nusizengimas, tarnybinis nusizengimas ar darbo pareigy paZeidimas,
taip pat SiurkStus privalomy profesinés etikos normy pazeidimas, méginimas nuslépti minéta pazeidima ar kitas grésm¢ vieSajam interesui keliantis arba jj pazeidziantis teisés pazeidimas, apie kuriuos informacijg apie
pazeidima pateikiantis asmuo suzino i$ savo turimy ar turéty tarnybos, darbo ar sutartiniy (konsultavimo, rangos, subrangos, stazuotés, praktikos, savanoriskos veiklos ir pan.) santykiy su $ia jstaiga arba jdarbinimo ar kity
ikisutartiniy santykiy metu.*
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jgyvendinimo®, nuostaty
igyvendinima, jstaigos
darbuotojams ar asmenims,
susijusiems su jstaiga
sutartiniais  santykiais, bus
sudaryta galimybé vidiniais
kanalais pateikti informacija
apie pazeidimus.

4.2. [vertinti jstaigos atsparuma KPVTS, Kasmet iki VRM ir jai pavaldi jstaiga | Apskai¢iuotas  jstaigos  atsparumo

korupcijai. VRM sausio 31 d. | pasitikrins, ar pakankamai yra | korupcijai lygis yra skelbiamas jstaigos
pavaldzios imamasi veiksmy, kuriant ir | interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos
jstaigos igyvendinant korupcijai | prevencija“.
atsparia  aplinka jstaigoje.
Esant poreikiui, galés pradéti
Salinti esamas spragas.

4.3. Organizuoti mokymus ir  kitus KPVTS, Nuolat VRM ir VRM pavaldziy | Ugdoma ir kuriama antikorupciné
informavimo btdus VRM istaigy  darbuotojai  jgis | kulttra ir aplinka jstaigoje (KPVTS
(toliau — mokymai)  darbuotojams pavaldzios reikiamy ziniy  korupcijos | pateikiamas suorganizuoty mokymy
jvairiomis korupcijos prevencijos jstaigos prevencijos klausimais. kiekis jvairiomis aktualiomis korupcijos

temomis.

prevencijos temomis, kartu pateikiant
informacija apie dalyvavusiy darbuotojy
mokymuose procenta nuo visy jstaigos
darbuotojy).




