PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2022 m. lapkricio 14 d. jsakymu Nr. 1V-698

KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — VRM), istaigy prie VRM ir kity vidaus reikaly
ministrui pavestose valdymo srityse veikianCiy jstaigy ir jmoniy (toliau — VRM pavaldzios
istaigos) veikla kuriant korupcijai atsparig aplinka, jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo ir korupcijos prevencijos priemones (toliau — korupcijos prevencijos priemoneés),
koordinuojant ir kontroliuojant korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo procesa.

2. ApraSo nustatyta tvarka jgyvendinamy korupcijos prevencijos priemoniy visuma yra
VRM ir jai pavaldziy jstaigy vidaus kontrolés dalis.

3. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu
(toliau — KPJ), Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr. 480 ,,Dél Bendryjy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso
patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d. nutarimu Nr. 243 , D¢l
Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos informacijos apie asmenis, siekiancius eiti ar einancius pareigas
vieSojo sektoriaus subjekte, Europos Sajungos ar tarptautinése institucijose Lietuvos Respublikos
teikimu, pateikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT)
direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 10 d. jsakymu Nr. 2-231 , D¢l Informacijos apie asmenis,
siekianCius eiti arba einanCius pareigas vieSojo sektoriaus subjekte, Europos Sajungos ar
tarptautinése institucijose Lietuvos Respublikos teikimu, pateikimo tvarkos aprasSo ir praSymy
pateikti informacijg formy tvirtinimo*, Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo
atlikimo tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis STT direktoriaus 2021 m. lapkric¢io 30 d.
jsakymu Nr. 2-246 ,,Dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijy patvirtinimo®, Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany
jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraSu, patvirtintu STT direktoriaus 2021 m. gruodZio 28 d.
jsakymu Nr. 2-283 ,,D¢l korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*.

4. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos ApraSo 3 punkte
nurodytuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

5. VRM pavaldzios jstaigos, valdydamos korupcijos rizika, savo iniciatyva arba vidaus
reikaly ministro pasitilymu atlieka korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma konkrecioje
veiklos srityje.
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6. Sprendimg einamaisiais metais atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma
VRM pavaldzioje jstaigoje, taip pat ir VRM pavaldzios jstaigos pavaldzioje jstaigoje® (toliau
bendrai — VRM pavaldi jstaiga) priima VRM pavaldzios jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo
(toliau bendrai — VRM pavaldzios jstaigos vadovas), VRM — vidaus reikaly ministras. [vertinus
galimas korupcijos rizikas, sprendimg atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg VRM
pavaldzioje jstaigoje priima vidaus reikaly ministras.

7. Apie VRM pavaldzios jstaigos vadovo priimtg rastiSkg sprendimg einamaisiais metais
atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma arba jo neatlikti, VRM pavaldzios jstaigos uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg paskirtas atsakingas padalinys (darbuotojas) (toliau — uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg paskirtas atsakingas subjektas) iki einamyjy mety liepos 1 d.
informuoja VRM Korupcijos prevencijos ir vidaus tyrimy skyriy (toliau — KPVTS) elektroninio
pasto adresu kpvts@vrm.It pateikiant §io sprendimo? nuorasg.

8. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma VRM pavaldzioje jstaigoje atliecka
Jstaigos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas, VRM — KPVTS.

9. Korupcijos pasireikSimo tikimybei nustatyti gali biiti sudaroma darbo grupé¢, kurios
vadovu skiriamas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas subjektas, o darbo grupés
nariais — jstaigos darbuotojai, atsakingi uz skirtingas jstaigos veiklos sritis.

10. Jei sprendimg korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma atlikti VRM pavaldzioje
istaigoje priima vidaus reikaly ministras, korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg atlieka
KPVTS (savarankiskos jstaigos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas padalinys) arba
vidaus reikaly ministro sudaryta darbo grupé, kurios vadovu skiriamas KPVTS darbuotojas, o
darbo grupés nariais — VRM pavaldzios jstaigos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
subjektas ir jstaigos darbuotojai, atsakingi uz skirtingas jstaigos veiklos sritis.

11. Nustatant korupcijos pasireiSkimo tikimybe¢, analizuojamas ne senesnis kaip 2-3
pastaryjy mety laikotarpis.

12. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo procesas vykdomas etapais.

13. | etapas: nustatomos jstaigos aktualios rizikos. [staigos aktualioms rizikoms nustatyti
surenkama informacija:

13.1. apie jstaigos darbuotojy padarytg (-as) korupcinio pobtidzio nusikalstamg (-as)
veikg (-as) arba korupcinio pobtidzio teisés pazeidima (-Us);

13.2. apie gautus skundus, praneSimus, pareiSkimus dél jstaigos atlikty veiksmy ir (ar)
priimty sprendimy;

13.3. analizuojamu laikotarpiu (ar ankstesnes, jei iki korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo nebuvo renkama ir vertinama tokia informacija) STT atliktas korupcijos rizikos
analizes;

13.4. apie analizuojamu laikotarpiu (ar ankstesnius, jei iki korupcijos pasireiskimo
tikimybés atlikimo nebuvo renkama ir vertinama tokia informacija) atliktus teisés akty,
reglamentuojanciy jstaigos veikla, antikorupcinius vertinimus;

1 VRM centrinéms statutinéms jstaigoms pavaldziose jstaigose.

2 Pavyzdziui: jsakymas dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo atlikimo einamaisiais metais; jsakymas dél
korupcijos prevencijos veiksmy plano, kuriame numatytas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas,
patvirtinimo; rastas, informuojantis dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés atlikimo/neatlikimo einamaisiais metais;
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingo darbuotojo tarnybinis pranesimas dél tikslingumo atlikti korupcijos
pasirei$kimo tikimybés nustatyma su vadovo viza pritarti atlikti/neatlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma
ir pan.
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13.5. apie Lietuvos Respublikos valstybés kontrolés, Lietuvos Respublikos Seimo
kontrolieriy, kity kontrolés ar priezitiros institucijy arba paties vieSojo sektoriaus subjekto atliktus
vidaus patikrinimus, audito i§vadas, jy metu nustatytus jstaigos veiklos pazeidimus;

13.6. sociologiniy tyrimy, ziniasklaidos, darbuotojy apklausy rezultaty ir kitus vieSai
prieinamus, aktualius korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymui duomenis;

13.7. taikant interviu metoda surinkta informacija (jstaigos darbuotojy apklausos,
anketavimas, vertinami jstaigos darbuotojams ar kitiems asmenims, galintiems suteikti korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymui reikalingos informacijos, pateikti klausimai);

13.8. kita galimoms rizikoms jstaigoje nustatyti reikSminga informacija.

14. 11 etapas: iSanalizavus ir jvertinus Apraso 13 punkte nurodytus informacijos Saltinius,
nustatomos jstaigos aktualios rizikos ir sudaromas bendras jy sgrasas.

15. 111 etapas: sudarius jstaigos riziky sarasa, vadovaujantis STT direktoriaus patvirtinta
tvarka:

15.1 jvertinami kiekvienos nustatytos rizikos poveikio jstaigos veiklai ir kilimo tikimybés
lygiai;

15.2. apskaiciuojamas kiekvienos nustatytos rizikos lygis;

15.3. visos nustatytos rizikos suskirstomos pagal svarbg taikant matricy metoda (Zemo
rizikingumo, vidutinio rizikingumo, auksc¢iausio rizikingumo).

16. IV etapas: suraSoma korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada
(toliau — Isvada). ISvada suraSoma pagal STT direktoriaus patvirtintg forma, kurioje, be kitos
informacijos, biitina nurodyti pasitilymus dél nustatyty riziky mazinimo priemoniy taikymo.

17. Nustacius zema rizikingumo lygj, iSsamiau nagrinéti riziky, nustatyti joms maZzinti
atskiry priemoniy nereikia.

18. Nustac¢ius vidutinio rizikingumo lygj, jstaigai rekomenduojama papildyti
antikorupcinio elgesio kodeksg arba taisykles situacijomis, kaip darbuotojams elgtis susidiirus su
Siomis rizikomis, taikyti darbuotojy samoningumo didinimo priemones — organizuoti renginius,
paskaitas, parengti atmintines. D¢l korupcijos rizikos veiksniy nustatymo veiklos srityse, kuriose
gali Sios rizikos pasireiksti, sprendzia uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas (-a)
subjektas (darbo grupé) ir tai nurodo ISvados skiltyje ,,Kitos pastabos®.

19. Nustaéius auksCiausig rizikingumo lygj, privalomai atliekamas korupcijos rizikos
veiksniy nustatymas veiklos srityse, kuriose jos gali pasireiksti:

19.1. atlieckama teisés akty, reglamentuojanciy analizuojamg veiklos sritj, analiz¢, kuria
siekiama identifikuoti galimas teisinio reglamentavimo spragas ir galimybe¢ dviprasmiskai taikyti
teisés akty nuostatas, jvertinamas sprendimy priémimo procediiros aiSkumas, teisés akty taikymo
praktika, nustatytus korupcijos atvejus ir teisés akty nuostatas, galimai sudarancias salygas
korupcijai pasireiksti, analizuojami kiti dokumentai, susij¢ su analizuojama veiklos sritimi;

19.2. esant poreikiui parengiamas klausimynas, kuris teikiamas pildyti analizuojamoje
srityje dirbantiems VRM ar VRM pavaldzios jstaigos darbuotojams;

19.3. vertinama informacija, gauta i§ darbuotojy, uzpildZiusiy klausimyna;

19.4. iSsamiai, objektyviai ir visapusiskai iStiriami reikSmingus duomenys (priimti
norminiai, vidaus administravimo ir individualis teisés aktai, kiti dokumentai);

19.5. kiekvienai nustatytai rizikai atskirai pagal STT direktoriaus patvirtinta forma
suraSomas ISvados priedas, kuris yra neatsiejama ISvados dalis. ISvados priede, be Kkitos
informacijos, pateikiamas situacijos apraSymas, nurodomi nustatyti korupcijos rizikos veiksniai,
sitilomos rizikos mazinimo ir nustatyty korupcijos rizikos veiksniy paSalinimo priemonés.



4

20. Isvada ne veliau kaip per 2 ménesius nuo korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
atlikimo pradzios® pateikiama sprendimg dél korupcijos pasireiskimo tikimybés atlikimo
priémusiam vidaus reikaly ministrui arba VRM pavaldzios jstaigos vadovui i§vadoms patvirtinti.

21. Isvadoje nurodzius, kad tam tikroms rizikoms iSanalizuoti tikslinga atlikti korupcijos
rizikos veiksniy nustatymo procediirg, nurodyta 19 punkte, bendras korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo terminas yra 5 ménesiai nuo korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
atlikimo pradzios. | §j terming jskai¢iuojamas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
1Svados priedo suraSymas. ISvada su priedu pateikiami sprendima dél korupcijos pasireiskimo
tikimybés atlikimo priémusiam vidaus reikaly ministrui arba VRM pavaldzios jstaigos vadovui
iSvadoms patvirtinti.

22. Veiklos srities vertinimo metu nustatytos ir iSvadoje dél korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo nurodytos korupcijos riziky ir (ar) jos veiksniy sumazinimo ar pasalinimo
priemongs jtraukiamos § VRM ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy plang.

23. Isvada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo skelbiama sprendimg atlikti
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymag priémusios VRM arba jai pavaldzios jstaigos
interneto svetain¢je. Kai VRM priima sprendimg atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymg jai pavaldzioje jstaigoje, iSvada dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
skelbiama VRM ir jai pavaldzios jstaigos, kurioje buvo atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymas, interneto svetainéje.

24. VRM pavaldzios jstaigos vadovui patvirtinus iSvadg dél korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo ir apie tai paskelbus savo jstaigos interneto svetainéje, jstaigos uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg paskirtas atsakingas subjektas i§vada ir nuoroda } iSvados paskelbimag
interneto svetaingje pateikia KPVTS iki einamyjy mety gruodzio 31 d. elektroninio pasto adresu

kpvts@vrm.lt.

11 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PLANAVIMO DOKUMENTU SUDARYMAS,
VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

25. VRM ir jai pavaldZiy jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy plang rengia KPVTS,
vadovaudamasis KP], STT direktoriaus patvirtintomis rekomendacijomis, kity teisés akty
nuostatomis 3 mety laikotarpiui.

26. VRM ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy planas tvirtinamas vidaus
reikaly ministro jsakymu, ji jgyvendina VRM administracijos padaliniai ir VRM pavaldzios
Jstaigos.

27. VRM 1ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy plano uzdaviniams
pasiekti nustatomos:

27.1. VRM ir jai pavaldzioms jstaigoms privalomos vykdyti korupcijos prevencijos
priemonegs;

27.2. Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais priemonés, kurias
jgyvendinant dalyvauja arba yra atsakingi VRM administracijos padaliniai ir (arba) VRM
pavaldzios jstaigos,

27.3. vidaus reikaly ministro patvirtintos priemongs, parengtos Apraso II skyriaus nustatyta
tvarka, atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatyma.

3 Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo atlikimo pradZia laikytina sprendimo dél korupcijos pasireiskimo
priémimo data, jei korupcijos pasireiskimo tikimybei nustatyti sudaroma darbo grupé — darbo grupés sudarymo data.
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28. Esant poreikiui, ] VRM ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy plang
gali biiti jtraukiama papildomy priemoniy.

29. Uz konkrecios Korupcijos prevencijos veiksmy plane numatytos priemonés
jgyvendinimg atsakingas VRM administracijos padalinys ar VRM pavaldi jstaiga informacijg apie
korupcijos prevencijos veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus teikia
KPVTS. Informacija apie einamyjy mety pirmo pusmecio korupcijos prevencijos veiksmy plano
priemoniy jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus KPVTS teikiama ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo einamyjy mety pirmo pusmecio pabaigos, informacija apie pragjusiy mety
jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus — ne véliau kaip per vieng ménesj nuo kalendoriniy mety
pabaigos.

30. VRM ir jai pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy plano gyvendinimo
rezultaty vertinimg ir stebéseng atlicka KPVTS.

31. KPVTS kasmet parengia pazyma apie Korupcijos prevencijos veiksmy plano
jgyvendinimo eigg ir pasiektus rezultatus uz praéjusius kalendorinius metus ir iki pirmo ketvir¢io
pabaigos pateikia j3 vidaus reikaly ministrui.

32. VRM pavaldzios jstaigos savo veiklos korupcijos prevencijos veiksmy plany rengti
neprivalo. Vidaus reikaly ministras, atsizvelgdamas | nustatytus korupcijos rizikos veiksnius,
jvertings bendra korupcijos situacijg konkrec¢ios VRM pavaldzios jstaigos veikloje, gali jpareigoti
Sios jstaigos vadova parengti ir patvirtinti savo jstaigos korupcijos prevencijos veiksmy plang.
VRM pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy planai gali biiti parengti ir pa¢iy VRM
pavaldziy jstaigy vadovy iniciatyva. Siuos planus tvirtina juos parengusiy jstaigy vadovai, kurie
asmeniskai atsako uz patvirtinty plany jgyvendinima.

33. Jeigu VRM pavaldzioje jstaigoje yra patvirtintas korupcijos prevencijos veiksmy
planas, jis jgyvendinamas pagal priemoniy planus,  kuriuos jtraukiamos vidaus reikaly ministro
patvirtintos priemongés, skirtos Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais plano
priemonéms jgyvendinti kartu su VRM ir kitomis institucijomis, vidaus reikaly ministro
patvirtintos priemones, ir kitos paciy VRM pavaldziy jstaigy vadovy patvirtintos priemonés.

34. Korupcijos prevencijos veiksmy planuose turi biiti reglamentuojama priemoniy
1gyvendinimo tvarka, jgyvendinimo vertinimo kriterijai, stebésena, vertinimas, koordinavimas,
kontrol¢, atskaitomybeés teikimas.

35. Korupcijos prevencijos veiksmy planai, jy ir jgyvendinimo (stebésenos) ataskaitos
skelbiamos VRM ir (ar) VRM pavaldziy istaigy interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos
prevencija“.

IV SKYRIUS
TEISES AKTU PROJEKTU ANTIKORUPCINIS VERTINIMAS

36. VRM ir jai pavaldziy jstaigy rengiamy norminiy teisés akty projekty, kuriais numatoma
reguliuoti visuomeninius santykius, antikorupcinis vertinimas atlieckamas KP] ir Teisés akty
projekty antikorupcinio vertinimo taisyklése nustatyta tvarka.

37. Uz teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo atlikimg atsakingi teisés akty
projektus rengian¢iy VRM administracijos padaliniy ir VRM pavaldziy jstaigy administracijos
padaliniy vadovai. Teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg VRM atlieka KPVTS. VRM
pavaldZios jstaigos rengiamo teisés akto projekto antikorupcinj vertinimg atlieka tos jstaigos
vadovo paskirtas asmuo arba administracijos padalinys, kuriam pavedama vykdyti teisés akty
projekty antikorupcinj vertinimg. Rekomenduojama pavesti teisés akty projekty antikorupcinj
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vertinimg atlikti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam VRM pavaldzios jstaigos
administracijos padaliniui arba asmeniui. Teisés akto projekto antikorupcinj vertinimg atliekanciu
asmeniu (vertintoju) negali biiti $io teisés akto projekto tiesioginis rengejas.

38. Teisés akto projekto tiesioginis renge¢jas teisés akto projekta antikorupciniam
vertinimui atlikti teikia po $io teisés akto projekto suderinimo su kitais reikiamais administracijos
padaliniais ir darbuotojais, pavaldziomis jstaigomis, jstaigos darbo reglamento nustatyta tvarka.

39. Teisés akto projekto antikorupcinis vertinimas atlieckamas ne ilgiau kaip per 7 darbo
dienas, o jei projektas didelés apimties (10 ar daugiau puslapiy) ir (ar) sudétingas — ne ilgiau kaip
per 12 darbo dieny.

40. Teisés akto projekto vertintojas parengia teisés akto projekto antikorupcinio vertinimo
pazymg. Si pazyma pridedama kaip lydimasis teisés akto projekto dokumentas ir paskelbiama
Lietuvos Respublikos Seimo teisés akty informacinéje sistemoje.

V SKYRIUS
PERSONALO PATIKIMUMO UZTIKRINIMAS

41. Informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas VRM ar jai pavaldzioje
jstaigoje KP] 111 skyriuje nurodytais atvejais, per jame nustatytus terminus ir nustatyta tvarka renka
jstaigos administracijos padalinys, atsakingas uZ personalo valdyma, atsizvelgdamas j STT
direktoriaus patvirtintg tvarka.

42. Asmen] | pareigas skiriantis vadovas ar teikiantis vadovas, siekdamas jvertinti asmeny
patikimumg ir mazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, privalo pasinaudoti KP] ir kity teisés
akty suteiktomis teisémis gauti informacija apie asmenj, ja jvertinti ir uztikrinti, kad jo
vadovaujamoje jstaigoje ar jmongje dirbty tik atitinkantys nustatytus reikalavimus (apribojimus),
patikimi, nepriekaiStingos reputacijos vidaus tarnybos sistemos pareigiinai (toliau — pareigtinai),
karjeros ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai, taip pat darbuotojai, dirbantys
(idarbinami) pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai).

43. Pareigybiy, prie§ skiriant | kurias pateikiamas raSytinis praSymas STT pateikti
informacijg apie skiriamg asmenj, sagrasg VRM sudaro vidaus reikaly ministras, VRM pavaldziose
jstaigose — $iy jstaigy vadovai, atsizvelgdami j KP] III skyriaus nuostatas ir korupcijos rizikos
veiksnius, susijusius su konkreciai pareigybei priskirtomis funkcijomis ir reikalavimais.

44. Rasytin] praSymg STT pateikti informacijg apie asmenj pasiraSo asmenj ] pareigas
skiriantis ar teikiantis vadovas.

45. I pareigas asmuo gali biiti paskirtas tik gavus ir jvertinus informacijg 1§ STT. Sui§ STT
gauta informacija apie asmenj VRM yra supaZindinamas KPVTS vadovas, VRM pavaldZioje
Jstaigoje — uzZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg paskirtas atsakingas subjektas, kurie pagal
kompetencija dalyvauja ir teikia nuomong personalo formavimo procedirose vertinant STT
pateikta informacijg apie asmenj. Istaigy vadovai privalo uZtikrinti, kad i§ STT gauta informacija
biity apsaugota nuo atskleidimo tretiesiems asmenims, i§skyrus jstatymy numatytus atvejus.

VI SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO (ETISKO) ELGESIO TAISYKLIU DIEGIMAS

46. VRM pavaldziy jstaigy vadovai uztikrina, kad jy vadovaujamoje jstaigoje bty priimti
antikorupcinio elgesio standartus nustatantys teisés aktai: antikorupcinio elgesio kodeksas ar
taisyklés (toliau — antikorupcinio elgesio taisyklés).
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47. Vidaus reikaly ministras nustato antikorupcinio elgesio taisykles, kurios taikomos
visiems VRM darbuotojams, taip pat VRM pavaldziy jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams.

48. Antikorupcinio elgesio taisyklése, atsizvelgiant j jstaigos veiklos specifika, iSsamiai
nustatomi pagrindiniai darbuotojy skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio standartai, kuriais
siekiama uztikrinti sgzininguma, atsakinguma, korupcijos netoleravimg: taikomas tarnybinés
etikos vertybes, vykdoma dovany politika, privaciy interesy konflikty prevencijg ir kt.

49. Antikorupcinio elgesio taisyklése taip pat apraSomi pavyzdiniai galimos korupcinio
pobiidzio rizikos atvejai ir darbuotojy veiksmai su jais susidurus.

50. VRM pavaldzios jstaigos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg paskirtas atsakingas
subjektas kontroliuoja, kaip jstaigos darbuotojai, o KPVTS — kaip VRM darbuotojai laikosi
antikorupcinio elgesio taisykliy, konsultuoja juos jstaigos veiklos srityje kylanciais antikorupcinio
elgesio klausimais.

VIl SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO IVERTINIMAS

51. Atsparumo korupcijai lygio jstaigose jvertinimo tikslas — VRM ir jai pavaldzioms
jstaigoms jsivertinti atsparumo korupcijai reikalavimy vykdyma: pasitikrinti, ar pakankamai yra
imamasi veiksmy kuriant ir jgyvendinant korupcijai atsparig aplinkg jstaigoje ir nusistatyti
atsparumo korupcijai lygj (toliau — AKL).

52. VRM ir jai pavaldziy jstaigy vadovy jgalioti asmenys ar administracijos padaliniai,
atsakingi uz korupcijos prevencija ir kontrolg, atsparumo korupcijai reikalavimy jgyvendinimo
jvertinimg atlicka kasmet iki sausio 31 d. pagal klausimynuose (ApraSo 1 priedas) pateiktus
vertinimo Kriterijus.

53. Klausimyny uzpildymo ir AKL apskaiciavimg sudaro Sie etapai:

53.1. I etapas: VRM ir jai pavaldzios jstaigos pildo klausimynus ir pazymi vieng i§ galimy
atsakymy: ,, Taip®, ,,IS dalies* arba ,,Ne* ir pateikia jo vertinima:

1) atsakymas ,,Taip Zymimas, kai kriterijus jgyvendintas ir (arba) nuolatos vykdomas
(igyvendinta 71-100 proc.). Kiekvienas atsakymas ,, Taip* vertinamas 1 balu;

2) atsakymas ,,IS dalies* Zymimas, kai kriterijus taikomas 1§ dalies arba jo jgyvendinimas
yra tobulintinas (jgyvendinta 31-71 proc.). Kiekvienas atsakymas ,,I§ dalies ““ vertinamas 0,5 balo.
Tais atvejais, kai klausimyne paZzymima ,,IS dalies®, rekomenduojama pateikti tokio atsakymo
paaiskinima;

3) atsakymas ,,Ne“ Zymimas, kai toks kriterijus praktiSkai netaikomas (nevykdomas)
(igyvendinta 0-30 proc.). Kiekvienas atsakymas ,,Ne‘“ vertinamas 0 baly.

Jei yra tokiy klausimy, kurie nesusije, pvz., su jstaigos kompetencija, tai paZymima
skiltyje ,,Pastabos®.

53.2. Il etapas: kiekvieno uZpildyto klausimyno jvertinimas apskai¢iuojamas pagal
surinkty baly vidurkj, t. y. pagal formule: A= X:Z, kai:

A —klausimyno jvertinimas;

X — surinkty baly suma;

Z — klausimyne esanciy klausimy skaicius.

Pavyzdziui: pildydama klausimynq, susidedantj is 8 klausimy, jstaiga paZyméjo penkis
atsakymus  ,,Taip*, du atsakymus IS dalies” ir du atsakymus , Ne“. Tada
A=(5x1+2%x05+1x0):8=6:8=0,75.
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,Pastabose* pazyméti atsakymai (klausimai), pvz., nesusije su jstaigos kompetencija, apskaiciuojant
baly vidurkj, i Z skaiciy nejtraukiami. Pavyzdziui, jei jstaiga pazyméjo penkis atsakymus ,, Taip®, du ,,Ne®, o
vienas klausimas buvo ,,Pastabose* pazymétas kaip nesusijes, tada A = (5 x 1 +2 x 0) : 8=0,63.

Suapvalinama iki Simtyjy pagal bendrasias matematikos taisykles.

53.3. Il etapas: AKL vertinamas pagal $iuos intervalus:

1) aukstas AKL, kai apskaiciuoto AKL reikSmé nuo 0,8 iki 1;

2) aukstesnis, nei vidutinis AKL, kai apskaic¢iuoto AKL reik§mé nuo 0,6 iki 0,8;

3) vidutinis AKL, kai apskai¢iuoto AKL reik§mé nuo 0.4 iki 0,6;

4) zemesnis nei vidutinis AKL, kai apskai¢iuoto AKL reikSmeé nuo 0,2 iki 0,4;

5) zemas AKL, kai apskai¢iuoto AKL reik§mé nuo 0 iki 0,2.

Pavyzdziui: apskaiciuotas AKL = 0,42 laikomas vidutiniu.

Bendrasis jstaigos AKL naudojamas vertinant jstaigos korupcijos prevencijos veiksmy
plano rezultatyvuma (kaip rezultato vertinimo rodiklis, vertinant jo pokytj, sieckiamyb¢ biity ,,1%,
reikSmés didéjimas).

54. VRM ir jai pavaldzios jstaigos, atsizvelgdamos | jvertinimo rezultatus, numato ir
igyvendina priemones, skirtas AKL pagerinti. Jos jtraukiamos ] istaigos korupcijos prevencijos
veiksmy plang.

55. VRM ir jai pavaldzios jstaigos savo interneto svetainés puslapyje ,,Korupcijos
prevencija“ skelbia savo jstaigos uzpildytus klausimynus ir jvertinimo rezultaty suvesting.

VIl SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS TEIKIMAS, NAGRINEJIMAS, VIESINIMAS

56. Informacija apie korupcinio pobiuidzio teisés pazeidimus (kaip §i sgvoka apibrézta KP])
ir kitus pazeidimus (kaip $i sgvoka apibrézta Praneséjy apsaugos jstatyme), VRM teikiama vidaus
reikaly ministro nustatyta tvarka. Informacija apie tokiy pazeidimy teikimg ir nagriné¢jima
skelbiama VRM interneto svetainéje.

57. VRM pavaldziy jstaigy vadovai uztikrina, kad jy vadovaujamoje jstaigoje biity
uztikrinamas informacijos apie korupcinio pobiidzio teisés paZeidimus ir kitus paZeidimus
teikimas ir nagrin¢jimas. Vidaus reikaly centriniy statutiniy jstaigy vadovai privalo, o kity VRM
pavaldziy jstaigy vadovai turi teis¢ patvirtinti vidinius apraSus dél informacijos apie korupcinio
pobudzio teisés pazeidimus ir kitus pazeidimus teikimo, nagrinéjimo, tvarkymo bei praneséjy
apsaugos uztikrinimo.

58. VRM pavaldziy jstaigy vadovai ar jy jgalioti asmenys privalo ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo pavedimo atlikti tarnybinj patikrinima, tarnybinio nusizengimo ar darbo pareigy
pazeidimo tyrima, KPVTS el. paStu kpvts@vrm.It pateikti informacija apie pradéta tyrima pagal
ApraSo 2 priede nustatyta forma dél:

58.1. vieSyjy pirkimy tvarkos pazeidimy;

58.2. Siurk$c¢iy tarnybiniy nusizengimy (darbo pareigy pazeidimy), nustatyty Lietuvos
Respublikos vidaus tarnybos statuto 39 straipsnio 3 dalyje, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo 33 straipsnio 5 dalyje ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsnio
3 dalyje;

58.3. Saunamojo ginklo praradimo, panaudojimo;

58.4. pareigiino vardg zeminanciy veiky;

58.5. rotuojamy pareigiiny padaryty pazeidimy;

58.6. pazeidimy, panaudojant Europos Sajungos parama;
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58.7. d¢l rezonansiniy jvykiy, kurie suké¢lé didelj visuomenés susidoméjima.

59. Atlikus tarnybinj patikrinimag, tarnybinio nusizengimo ar darbo pareigy pazeidimo
tyrimg Apraso 58.1-58.7 papunkc¢iuose numatytais atvejais, VRM pavaldziy jstaigy vadovai ar jy
igalioti asmenys privalo ne véliau kaip per 5 darbo dienas el. pastu kpvts@vrm.lt pateikti
informacija apie tyrimo rezultatus pagal Apraso 3 priede nustatyta forma, pridedant tarnybinio
patikrinimo i$vados ar kito dokumento, kuriuo baigiamas patikrinimo atlikimas, kopija.

60. Nuasmeninta informacija apie jstaigos darbuotojy padarytus nusiZzengimus skelbiama
VRM ir jai pavaldZziy jstaigy interneto svetainése vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

61. Asmens duomenys, gauti jgyvendinant ApraSo nuostatas, gali biiti tvarkomi tik tuo
tikslu, kuriuo jie yra renkami.

62. VRM ir jai pavaldziose jstaigose imamasi visy pagristy priemoniy siekiant uztikrinti,
kad buty laikomasi 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dé¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny
judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB, 5 straipsnio 1 dalyje nustatyty teisétumo,
sgziningumo ir skaidrumo, tikslo apribojimo, duomeny kiekio mazinimo, tikslumo, saugojimo
trukmés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo principy, Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty, nustatanc¢iy asmens duomeny tvarkyma ir
apsauga, nuostaty.




